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KATTAQO'RG'ON DAVLAT PEDAGOGIKA INST
TA'LIM SIFATINI ICHKI TA'MINLASH TIZIM
SAMARADORLIGINI BAHOLASH BO'YICHA

NIZOM
I. UMUMIY QOIDALAR

l.l. Mazkur Nizom Kattaqo'rg'on davlat pedagogika institutida (keyingi
o'rinlarda Institut) ta'lim sifatini ichki ta'minlash trzimi samaradorligini
aniqlash, baholash va takomillashtirish tartibini belgilaydi. Ushbu Nizom
Institutning "Ta'lim sifati siyosati", "Ta'lim sifati nazorati bo'limi Nizomi"
hujjatlari bilan uyg'un holda amal qiladi.

1.2. Nizom o'zbekiston Respublikasining "Ta'lim to'g'risida"gi eonuni,
O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yr|5-maydagi PF-76-son Farmoni,
Yazirlar Mahkamasining 2025-y1l 6-avgustdagi 498-son qarori hamda Ta'lim
sifatini ta'minlash milliy agentligi tavsiyalariga muvofiq ishlab chiqilgan.

1.3. Baholash jarayoni Institutda ta'lim sifatini uzluksiz yaxshilash,
boshqaruv qarorlarini qabul qilishda ishonchli ma'lumotlar bazasini shakllantirish
hamda tashqi baholash (akkreditatsiya)ga tayyorgarlikni ta'minlashga xizmar
qiladi.

II. NIZOMNING MAQSADI VA VAZIFALARI
2.\. Mazkur Nizomning asosiy maqsadi Institutda ta'lim sifatini ichki

ta'minlash tizimining samaradorligini aniqlash va baholash mexanizmlarini
belgilashdan iborat.

2.2. Nizomning asosiy v azifalar|.
ichki sifatni ta' minlash tizimi faoliyatin i tizimli bahol ash;
ta' lim j arayonidagi kuchl i v a zaif jihatlarni aniqlash;
aniqlangan kamchiliklar bo'yicha takomillashtirish chora-tadbirlarini

belgilash;
manfaatdor tomonl arning fikr-mul ohazalarini inob atga o I i sh ;
b ah o I ash natij alaridan strate gik va op erativ bo shqaruvda foydal ani sh.

III. BAHOLASH OBYEKTLARI
3.1. Ichki baholash quyidagi obyektlar bo'yicha amalga oshiriladi:
ta'lim dasturlari va o'quv rejalari;
o'quv jarayoni va o'qitish metodlari;
talabalar bilimini b aholash tizimi;
professor-o' qituvchilar faoliyati va sal ohiyati ;
moddiy-texnik va axborot-resurs bazasi;
ichki me'yoriy hujjatlar va boshqaruv jarayonlari;



talabalar, bitiruvchilar va ish beruvchilar fikri. 

 

IV. BAHOLASH MEZONLARI VA INDIKATORLARI 

4.1. Baholash quyidagi asosiy mezonlar asosida amalga oshiriladi:  

normativ-huquqiy hujjatlarga muvofiqlik;  

jarayonlarning tizimliligi va muntazamligi;  

samaradorlik va natijadorlik;  

shaffoflik va hisobdorlik;  

monitoring va takomillashtirish mexanizmlarining mavjudligi. 

4.2. Har bir mezon bo‘yicha indikatorlar alohida 1-ilovada belgilanadi. 

 

V. BAHOLASH USULLARI 

5.1. Ichki baholash quyidagi usullar orqali amalga oshiriladi:  

hujjatlarni tahlil qilish;  

ichki audit va monitoring;  

so‘rovnomalar va anketalar;  

suhbatlar va intervyular;  

statistik va tahliliy ma’lumotlarni o‘rganish. 

 

VI. BAHOLASHNI TASHKIL ETISH TARTIBI 

6.1. Ichki baholash yiliga kamida bir marta amalga oshiriladi. 

6.2. Baholash Institut rektori buyrug‘i bilan tasdiqlangan ichki baholash 

komissiyasi tomonidan o‘tkaziladi. 

6.3. Baholash jarayoniga mas’ul bo‘linmalar, professor-o‘qituvchilar, 

talabalar, bitiruvchilar, ish beruvchilar va boshqa manfaatdor tomonlar vakillari 

jalb etiladi. 

 

VII. BAHOLASH NATIJALARINI RASMIYLASHTIRISH 

7.1. Baholash yakunlari bo‘yicha tahliliy hisobot tayyorlanadi (3-ilova). 

7.2. Hisobotda aniqlangan muammo va kamchiliklar, ularning sabab va 

oqibatlari, shuningdek, takomillashtirish bo‘yicha tavsiyalar aks ettiriladi. 

7.3. Baholash natijalari Institut Kengashi yig‘ilishlarida muhokama etiladi 

va tegishli qarorlar qabul qilinadi. 

 

VIII. NATIJALARDAN FOYDALANISH 

8.1. Baholash natijalari asosida chora-tadbirlar rejasi ishlab chiqiladi (4-

ilova). 

8.2. Chora-tadbirlar ijrosi bo‘yicha monitoring olib boriladi. 

8.3. Baholash natijalaridan Institutning strategik va joriy rejalashtirish 

jarayonlarida foydalaniladi. 

IX. YAKUNIY QOIDALAR 

9.1. Mazkur Nizom Institut rektori buyrug‘i bilan tasdiqlangan kundan 

boshlab kuchga kiradi. 

9.2. Nizomga o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritish belgilangan tartibda 

amalga oshiriladi. 



1-ILOVA 

Ta’lim sifatini ichki ta’minlash tizimi samaradorligini baholash indikatorlari 

№ 
Baholash 

yo‘nalishi 

Indikator 

nomi 

Indikator 

mazmuni 
Baholash usuli 

Baholash 

davri 
Mas’ullar 

1. 
Normativ 

huquqiy hujjatlar 

Normativ 

huquqiy 

hujjatlar 

mavjudligi 

Ichki nizomlar, 

reglamentlar va 

tartiblarning ishlab 

chiqilganligi va 

tasdiqlanganligi 

Hujjatlar tahlili 

O‘quv 

yilida 1 

marta 

O‘quv ishlari 

bo‘yicha 

prorektor 

2. 
Normativ 

huquqiy hujjatlar 

Hujjatlarning 

amaliy ijrosi 

Ichki hujjatlarning 

real faoliyatda 

qo‘llanilishi 

Monitoring, 

audit 

O‘quv 

yilida 1 

marta 

Ta’lim sifati 

nazorati 

bo‘limi 

3. Ta’lim dasturlari 
O‘quv rejalari 

sifati 

O‘quv rejalari 

mehnat bozori va 

standartlarga 

mosligi 

Ekspert tahlili 

O‘quv 

yilida 1 

marta 

O‘quv ishlari 

bo‘yicha 

prorektor 

4. Ta’lim jarayoni 

O‘qitish 

metodlarining 

zamonaviyligi 

Faol va innovatsion 

pedagogik 

texnologiyalardan 

foydalanish 

Dars tahlili 
Semestrlar 

davomida 

O‘quv ishlari 

bo‘yicha 

prorektor, 

dekanlar 

5. Baholash tizimi 

Talabalar 

bilimini 

baholash 

shaffofligi 

Baholash mezonlari 

ochiqligi va 

adolatliligi 

So‘rovnomalar, 

audit 

Semestrlar 

davomida 

Ta’lim sifati 

nazorati 

bo‘limi 

6. 
Kadrlar 

salohiyati 

Professor-

o‘qituvchilar 

malakasi 

Ilmiy salohiyat, 

malaka oshirish 

holati 

Statistik tahlil 

O‘quv 

yilida 1 

marta 

Xodimlar 

bo‘limi, 

Ilmiy bo‘lim 

7. Resurslar 

Moddiy-

texnik baza 

ta’minoti 

Auditoriya, 

laboratoriya va 

AKT vositalari 

bilan 

ta’minlanganlik 

Inventarizatsiya 
O‘quv 

yilida 1 

marta 

Ishlar 

boshqarmasi 

boshlig‘i 

8. Talabalar fikri 

Talabalar 

qoniqish 

darajasi 

Ta’lim sifati 

bo‘yicha talabalar 

fikri 

So‘rovnoma 
Semestrlar 

davomida 

Ta’lim sifati 

nazorati 

bo‘limi 

9. Ish beruvchilar 

Ish 

beruvchilar 

fikri 

Bitiruvchilar 

tayyorgarligi 

bo‘yicha baho 

So‘rovnoma 

O‘quv 

yilida 1 

marta 

O‘quv ishlari 

bo‘yicha 

prorektor, 

dekanlar 

10. Monitoring 
Ichki audit 

natijalari 

Ichki auditlar soni 

va sifati 
Hisobot tahlili 

O‘quv 

yilida 1 

marta 

Ta’lim sifati 

nazorati 

bo‘limi 

11. Takomillashtirish 
Chora-

tadbirlar ijrosi 

Aniqlangan 

kamchiliklar 

bo‘yicha bajarilgan 

ishlar 

Monitoring 
Har 

chorakda 
Mas’ul 

bo‘linmalar 

12. Boshqaruv 
Qarorlar 

samaradorligi 

Baholash natijalari 

asosida qabul 

qilingan qarorlar 

Kengash 

bayonnomasi 

O‘quv 

yilida 1 

marta 

Institut 

rektori 

 



2-ILOVA 
TA’LIM SIFATINI ICHKI TA’MINLASH TIZIMI SAMARADORLIGINI 

BAHOLASH BO‘YICHA ISHCHI VARAQLARI VA UMUMLASHTIRISH JADVALI 

 

Institut/fakultet/kafedra  

Baholash davri 
 

Baholash sanasi  

Komissiya a’zosi (F.I.O.) 
 

Lavozimi  

 

1. Baholash tartibi 
Har bir indikator bo‘yicha tekshiruv quyidagi ketma-ketlikda amalga oshiriladi: talab → tasdiqlangan mexanizm → amaldagi ijro → natija → kamchilik 

yoki chora → qayta tekshirish. 
Baholash shkalasi: “Ha” – 2 ball; “Qisman” – 1 ball; “Yo‘q” – 0 ball. Dalil taqdim etish jarayoni yakunlanmagan bo‘lsa, vaqtincha “baholash 

yakunlanmagan” deb qayd etiladi va yakuniy ball qo‘yilmaydi. 
Bo‘sh shakl, reja yoki qaror loyihasi bajarilgan ish sifatida qabul qilinmaydi. Har bir dalilning nomi, sanasi, tasdiq rekviziti, versiyasi va tegishli davri 

qayd etiladi. 
Hujjatlarni tahlil qilish zarur hollarda suhbat, kuzatuv, so‘rovnoma, ichki audit va statistik ma’lumotlarni solishtirish bilan to‘ldiriladi. 

  



1-INDIKATOR. NORMATIV-HUQUQIY HUJJATLAR MAVJUDLIGI 

Baholash yo‘nalishi: Normativ-huquqiy hujjatlar 

Tekshiruv elementi Komissiya tekshiradigan savol Qabul qilinadigan dalil Qayd / dalil rekviziti 

Hujjatlar tarkibi 

Ichki sifat tizimiga oid zarur nizom, 

reglament va tartiblar mavjudmi? 

Tasdiqlangan nizomlar, tartiblar, 

reglamentlar va buyruqlar. 

 

 

 

Tasdiq rekviziti 

Hujjatlarning tasdiq sanasi, raqami va 

vakolatli tasdiqlovchi organi aniqmi? 

Buyruq, Kengash bayonnomasi, 

tasdiq grifi. 

 

 

 

Amaldagi versiya 

Amaldagi nusxa va eski versiyalar 

bir-biridan ajratilganmi? 

Hujjatlar reestri, versiya va 

o‘zgartirishlar tarixi. 

 

 

 

Mas’uliyat 

Hujjat ijrosi va yangilanishi uchun 

mas’ul bo‘linma yoki shaxs 

belgilanganmi? 

Hujjat bandlari, buyruq yoki lavozim 

vazifalari. 

 

 

 

Ochiqlik va mavjudlik 

Amaldagi hujjatdan mas’ullar 

foydalanishi va zarur holatda 

manfaatdor tomonlar tanishishi 

ta’minlanganmi? 

Elektron/qog‘oz saqlash manzili, 

e’lon qaydi, tarqatish yoki tanishish 

dalili. 

 

 

 

 

Yakuniy holat Ball Ballning asoslanishi Aniqlangan kamchilik Mas’ul 
Muddat / qayta 

tekshirish 

□ Ha – 2 

□ Qisman – 1 

□ Yo‘q – 0 

□ Baholash yakunlanmagan 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kuchli jihatlar 
 

 

Takomillashtirish chorasi 
 

 

Komissiya xulosasi 
 

 

 

Komissiya a’zosi: __________________________   Imzo: __________   Sana: «___» __________ 20__-yil 



2-INDIKATOR. HUJJATLARNING AMALIY IJROSI 

Baholash yo‘nalishi: Normativ-huquqiy hujjatlar 

Tekshiruv elementi Komissiya tekshiradigan savol Qabul qilinadigan dalil Qayd / dalil rekviziti 

Real qo‘llanish 

Tasdiqlangan ichki hujjatlar real faoliyatda 

qo‘llanayotganini tasdiqlovchi qaydlar bormi? 

To‘ldirilgan shakllar, reyestrlar, 

dalolatnomalar, bayonnomalar. 

 

 

 

Davriylik 

Hujjatda belgilangan monitoring, audit yoki 

boshqa jarayonlar o‘z vaqtida bajarilganmi? 

Grafik, monitoring ma’lumoti, audit 

materiali. 

 

 

 

Qaror 

Aniqlangan holat bo‘yicha vakolatli qaror qabul 

qilinganmi? 

Kafedra, fakultet yoki Kengash 

bayonnomasi, rahbar qarori. 

 

 

 

Ijro 

Qabul qilingan qaror ijrosi alohida dalil bilan 

tasdiqlanganmi? 

Ijro hujjati, yangilangan material, 

bajarilgan ish dalili. 

 

 

 

Natijaga bog‘lanish 

Qaror → ijro → natija zanjiri hujjatlar orqali 

kuzatiladimi? 

Bog‘langan rekvizitlar, qayta o‘lchov 

yoki keyingi nazorat. 

 

 

 

 

Yakuniy holat Ball Ballning asoslanishi Aniqlangan kamchilik Mas’ul 
Muddat / qayta 

tekshirish 

□ Ha – 2 

□ Qisman – 1 

□ Yo‘q – 0 

□ Baholash yakunlanmagan 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kuchli jihatlar  

 

Takomillashtirish chorasi  

 

Komissiya xulosasi  

 

 

Komissiya a’zosi: __________________________   Imzo: __________   Sana: «___» __________ 20__-yil 

  



3-INDIKATOR. O‘QUV REJALARI SIFATI 

Baholash yo‘nalishi: Ta’lim dasturlari 

Tekshiruv elementi Komissiya tekshiradigan savol Qabul qilinadigan dalil Qayd / dalil rekviziti 

Standartlarga moslik 

O‘quv reja amaldagi ta’lim talablari va 

tasdiqlangan ta’lim dasturiga mosmi? 

Tasdiqlangan o‘quv reja, ta’lim 

dasturi, muvofiqlik tahlili. 

 

 

 

Mehnat bozori 

O‘quv reja mehnat bozori ehtiyojlari bilan 

asoslanganmi? 

Mehnat bozori tahlili, kasbiy talablar, 

tarmoq ma’lumotlari. 

 

 

 

Ish beruvchi fikri 

Ish beruvchilarning aniq takliflari o‘quv reja 

muhokamasida ko‘rilganmi? 

So‘rov, uchrashuv bayonnomasi, 

yozma taklif va javob. 

 

 

 

O‘quv natijalari 

Fanlar tarkibi va ketma-ketligi dastur o‘quv 

natijalariga bog‘langanmi? 

O‘quv natijalari matritsasi, fanlar 

xaritasi, asosnoma. 

 

 

 

O‘zgarishlar 

O‘quv reja yoki fan tarkibidagi o‘zgarishlar 

dalillar majmui va vakolatli qaror bilan 

tasdiqlanganmi? 

Oldingi va yangi tahrir, dalillar 

jamlanmasi, vakolatli organ qarori. 

 

 

 

 

Yakuniy holat Ball Ballning asoslanishi Aniqlangan kamchilik Mas’ul 
Muddat / qayta 

tekshirish 

□ Ha – 2 

□ Qisman – 1 

□ Yo‘q – 0 

□ Baholash yakunlanmagan 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kuchli jihatlar  

 

Takomillashtirish chorasi  

 

Komissiya xulosasi  

 

 

Komissiya a’zosi: __________________________   Imzo: __________   Sana: «___» __________ 20__-yil 

  



4-INDIKATOR. O‘QITISH METODLARINING ZAMONAVIYLIGI 

Baholash yo‘nalishi: Ta’lim jarayoni 

Tekshiruv elementi Komissiya tekshiradigan savol Qabul qilinadigan dalil Qayd / dalil rekviziti 

Dars kuzatuvi 

Darslar amaldagi dars kuzatuvi tartibi va 

tasdiqlangan mezonlar asosida o‘rganilganmi? 

Semestrlik grafik, kuzatuv yoki tahlil 

varaqasi, reyestr. 

 

 

 

Usul va maqsad 

Qo‘llangan o‘qitish usuli dars maqsadi va 

kutilgan o‘quv natijasiga mosmi? 

Kuzatuvdagi aniq dalillar, sillabus, 

o‘quv materiali. 

 

 

 

Faollik 

Talabalarni faol jalb etuvchi, muammoli yoki 

amaliy usullardan maqsadga muvofiq 

foydalanilganmi? 

Kuzatuv varaqasi, dars materiali, 

topshiriqlar. 

 

 

 

Qayta aloqa 

Kuzatuvdan keyin dalilga asoslangan 

rivojlantiruvchi qayta aloqa berilganmi? 

Ekspert xulosasi, qayta aloqa 

bayonnomasi. 

 

 

 

Takomillashtirish 

Kamchilik bo‘lsa metodik yordam va zarur 

hollarda qayta kuzatuv tashkil etilganmi? 

Metodik tavsiya, individual reja, 

qayta kuzatuv natijasi. 

 

 

 

 

Yakuniy holat Ball Ballning asoslanishi Aniqlangan kamchilik Mas’ul Muddat / qayta 

tekshirish 

□ Ha – 2 

□ Qisman – 1 

□ Yo‘q – 0 

□ Baholash yakunlanmagan 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kuchli jihatlar  

 

Takomillashtirish chorasi  

 

Komissiya xulosasi  

 

 

Komissiya a’zosi: __________________________   Imzo: __________   Sana: «___» __________ 20__-yil 

  



5-INDIKATOR. TALABALAR BILIMINI BAHOLASH SHAFFOFLIGI 

Baholash yo‘nalishi: Baholash tizimi 

Tekshiruv elementi Komissiya tekshiradigan savol Qabul qilinadigan dalil Qayd / dalil rekviziti 

Mezonlar ochiqligi 

Baholash mezonlari talabaga nazorat yoki 

topshiriqdan oldin ma’lum qilinganmi? 

Sillabus, baholash mezoni, topshiriq 

yo‘riqnomasi. 

 

 

 

Topshiriqlar mosligi 

Nazorat topshiriqlari kutilgan o‘quv natijalariga 

mosmi? 

Test, yozma yoki amaliy topshiriq, 

rubrika. 

 

 

 

Bir xil qo‘llash 

Bir xil sifatdagi javob yoki ishga bir xil mezon 

qo‘llanayotganini tekshirish mumkinmi? 

Baholangan ishlar tanlamasi, rubrika, 

qaydnoma. 

 

 

 

Natija va tushuntirish 

Baholash natijalari o‘z vaqtida qayd etilib, zarur 

izoh berilganmi? 

Elektron tizim yoki qaydnoma, 

natijalar, qayta aloqa. 

 

 

 

Apellyatsiya 

E’tiroz va apellyatsiyalar belgilangan tartibda 

ko‘rib chiqilib tahlil qilinganmi? 

Murojaat, bayonnoma, asoslangan 

javob, tahliliy ma’lumot. 

 

 

 

 

Yakuniy holat Ball Ballning asoslanishi Aniqlangan kamchilik Mas’ul 
Muddat / qayta 

tekshirish 

□ Ha – 2 

□ Qisman – 1 

□ Yo‘q – 0 

□ Baholash yakunlanmagan 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kuchli jihatlar 
 

 

Takomillashtirish chorasi 
 

 

Komissiya xulosasi 
 

 

 

Komissiya a’zosi: __________________________   Imzo: __________   Sana: «___» __________ 20__-yil 

  



6-INDIKATOR. PROFESSOR-O‘QITUVCHILAR MALAKASI 

Baholash yo‘nalishi: Kadrlar salohiyati 

Tekshiruv elementi Komissiya tekshiradigan savol Qabul qilinadigan dalil Qayd / dalil rekviziti 

Bazaviy malaka 

Pedagogning oliy ma’lumoti va mutaxassisligi 

o‘qitayotgan faniga mosmi? 

Diplom, mutaxassislik va kadrlar 

ma’lumoti. 

 

 

 

Ilmiy salohiyat 

Ilmiy daraja yoki unvon va ilmiy faoliyat 

tegishli soha bilan bog‘langanmi? 

Ilmiy daraja hujjati, nashr yoki loyiha 

reyestri. 

 

 

 

Malaka oshirish 

Kasbiy rivojlanish va malaka oshirish 

belgilangan davrda amalga oshirilganmi? 

Sertifikat, malaka oshirish reyestri.  

 

 

Fanga muvofiqlik 

Pedagogning kasbiy kompetensiyasi 

o‘qitiladigan fan (modul)ga muvofiqligi 

baholanganmi? 

Muvofiqlik bahosi, komissiya 

xulosasi yoki reyestr. 

 

 

 

Rivojlanish chorasi 

Kamchilik aniqlansa individual yoki metodik 

rivojlanish chorasi va keyingi nazorat bormi? 

Rivojlanish rejasi, qayta baholash 

yoki kuzatuv dalili. 

 

 

 

 

Yakuniy holat Ball Ballning asoslanishi Aniqlangan kamchilik Mas’ul 
Muddat / qayta 

tekshirish 

□ Ha – 2 

□ Qisman – 1 

□ Yo‘q – 0 

□ Baholash yakunlanmagan 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kuchli jihatlar  

 

Takomillashtirish chorasi  

 

Komissiya xulosasi  

 

 

Komissiya a’zosi: __________________________   Imzo: __________   Sana: «___» __________ 20__-yil 

  



7-INDIKATOR. MODDIY-TEXNIK BAZA TA’MINOTI 

Baholash yo‘nalishi: Resurslar 

Tekshiruv elementi Komissiya tekshiradigan savol Qabul qilinadigan dalil Qayd / dalil rekviziti 

Mavjudlik 

Ta’lim jarayoni uchun zarur auditoriya, 

laboratoriya, AKT va axborot resurslari 

mavjudmi? 

Inventarizatsiya, balans yoki reyestr, 

resurslar ro‘yxati. 

 

 

 

Dasturga moslik 

Resurslar ta’lim dasturi va fanlarning amaliy 

ehtiyojiga mosmi? 

Dastur yoki fan ehtiyoji, laboratoriya 

va jihozlar tahlili. 

 

 

 

Foydalanish 

Talaba va pedagoglar mavjud resurslardan 

amalda foydalana oladimi? 

Foydalanish jadvali, kirish qaydi, 

platforma yoki ARM ma’lumoti. 

 

 

 

Ehtiyoj va cheklov 

Yetishmovchilik yoki foydalanishdagi 

cheklovlar aniqlanganmi? 

Ehtiyoj tahlili, murojaat, texnik 

dalolatnoma. 

 

 

 

Bartaraf etish 

Aniqlangan resurs muammosi bo‘yicha chora 

amalga oshirilgan va natija tekshirilganmi? 

Xarid, ta’mir yoki boshqa ijro dalili, 

qayta tekshirish. 

 

 

 

 

Yakuniy holat Ball Ballning asoslanishi Aniqlangan kamchilik Mas’ul 
Muddat / qayta 

tekshirish 

□ Ha – 2 

□ Qisman – 1 

□ Yo‘q – 0 

□ Baholash yakunlanmagan 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kuchli jihatlar  

 

Takomillashtirish chorasi  

 

Komissiya xulosasi  

 

 

Komissiya a’zosi: __________________________   Imzo: __________   Sana: «___» __________ 20__-yil 

  



8-INDIKATOR. TALABALAR QONIQISH DARAJASI 

Baholash yo‘nalishi: Talabalar fikri 

Tekshiruv elementi Komissiya tekshiradigan savol Qabul qilinadigan dalil Qayd / dalil rekviziti 

Davriylik 

Talabalar fikri tasdiqlangan tartib va 

belgilangan davriylikda o‘rganilganmi? 

So‘rov grafigi, platforma qaydi, 

tasdiqlangan so‘rov shakli. 

 

 

 

Dastur kesimi 

Natijalar ta’lim dasturlari kesimida 

ajratilganmi? 

Dastur kodi yoki nomi bo‘yicha xom 

ma’lumot va hisobot. 

 

 

 

Qamrov 

Maqsadli auditoriya va haqiqiy qamrov 

ko‘rsatilganmi? 

Talabalar soni, yaroqli javoblar soni, 

qamrov hisob-kitobi. 

 

 

 

Tahlil 

Savollar va ochiq takliflar bo‘yicha natijalar 

tahlil qilinganmi? 

Tahliliy hisobot, taqsimotlar, ochiq 

savollar tahlili. 

 

 

 

Muhokama va chora 

Natijalar muhokama qilinib, asoslangan chora 

va keyingi baholash belgilanganmi? 

Bayonnoma, qaror, chora-tadbir va 

qayta baholash dalili. 

 

 

 

 

Yakuniy holat Ball Ballning asoslanishi Aniqlangan kamchilik Mas’ul 
Muddat / qayta 

tekshirish 

□ Ha – 2 

□ Qisman – 1 

□ Yo‘q – 0 

□ Baholash yakunlanmagan 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kuchli jihatlar  

 

Takomillashtirish chorasi  

 

Komissiya xulosasi  

 

 

Komissiya a’zosi: __________________________   Imzo: __________   Sana: «___» __________ 20__-yil 

  



9-INDIKATOR. ISH BERUVCHILAR FIKRI 

Baholash yo‘nalishi: Ish beruvchilar 

Tekshiruv elementi Komissiya tekshiradigan savol Qabul qilinadigan dalil Qayd / dalil rekviziti 

Fikrni o‘rganish 

Ish beruvchilar fikri belgilangan davriylikda 

o‘rganilganmi? 

So‘rovnoma, intervyu, fokus-guruh 

yoki uchrashuv qaydi. 

 

 

 

Aniq taklif 

Bitiruvchilar tayyorgarligi bo‘yicha aniq taklif 

va muammolar qayd etilganmi? 

Takliflar ro‘yxati, bayonnoma, yozma 

murojaat. 

 

 

 

Dasturga bog‘lash 

Taklif qaysi ta’lim dasturi, kompetensiya yoki 

fan bilan bog‘liqligi ko‘rsatilganmi? 

Dastur kesimidagi tahlil, muammo 

tavsifi. 

 

 

 

Institut javobi 

Taklif bo‘yicha qabul qilingan yoki rad 

etilgan qaror asoslanganmi? 

Kafedra, fakultet yoki Kengash 

qarori, asoslangan javob. 

 

 

 

Ijro natijasi 

Qabul qilingan taklif amalda joriy etilib, 

natijasi qayd etilganmi? 

Yangilangan dastur, reja yoki resurs, 

joriy etish va qayta baholash dalili. 

 

 

 

 

Yakuniy holat Ball Ballning asoslanishi Aniqlangan kamchilik Mas’ul 
Muddat / qayta 

tekshirish 

□ Ha – 2 

□ Qisman – 1 

□ Yo‘q – 0 

□ Baholash yakunlanmagan 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kuchli jihatlar  

 

Takomillashtirish chorasi  

 

Komissiya xulosasi  

 

 

Komissiya a’zosi: __________________________   Imzo: __________   Sana: «___» __________ 20__-yil 

  



10-INDIKATOR. ICHKI AUDIT NATIJALARI 

Baholash yo‘nalishi: Monitoring 

Tekshiruv elementi Komissiya tekshiradigan savol Qabul qilinadigan dalil Qayd / dalil rekviziti 

Reja va qamrov Ichki audit uchun reja, qamrov va muddat 

tasdiqlanganmi? 

Audit reja yoki grafigi, topshiriq, 

tekshiruv dasturi. 

 

 

 

Audit o‘tkazilishi Audit amalda o‘tkazilganini tasdiqlovchi 

dalillar mavjudmi? 

Dalolatnoma, ishchi qaydlar, 

tekshiruv materiallari. 

 

 

 

Topilma sifati Aniqlangan kamchilik aniq talab va dalilga 

bog‘langanmi? 

Audit xulosasi, topilmalar reyestri.  

 

 

Tuzatish chorasi Har bir muammo bo‘yicha mas’ul, muddat va 

kutilgan natija belgilanganmi? 

Chora-tadbirlar rejasi, qaror.  

 

 

Keyingi nazorat Chora bajarilgach qayta tekshiruv o‘tkazilib, 

holat yopilganmi? 

Qayta nazorat dalolatnomasi, 

yakunlash xulosasi. 

 

 

 

 

Yakuniy holat Ball Ballning asoslanishi Aniqlangan kamchilik Mas’ul 
Muddat / qayta 

tekshirish 

□ Ha – 2 

□ Qisman – 1 

□ Yo‘q – 0 

□ Baholash yakunlanmagan 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kuchli jihatlar  

 

Takomillashtirish chorasi  

 

Komissiya xulosasi  

 

 

Komissiya a’zosi: __________________________   Imzo: __________   Sana: «___» __________ 20__-yil 

  



11-INDIKATOR. CHORA-TADBIRLAR IJROSI 

Baholash yo‘nalishi: Takomillashtirish 

Tekshiruv elementi Komissiya tekshiradigan savol Qabul qilinadigan dalil Qayd / dalil rekviziti 

Muammo bilan bog‘lanish 

Chora aniq topilma yoki kamchilikka 

bog‘langanmi? 

Muammo yoki topilma qaydi, sabab 

tahlili. 

 

 

 

Mas’ul va muddat 

Har bir chora uchun mas’ul va aniq 

muddat belgilanganmi? 

Chora-tadbirlar rejasi.  

 

 

Ijro dalili 

Chora bajarilganini tasdiqlovchi konkret 

dalil mavjudmi? 

Ijro hujjati, yangilangan material, 

dalolatnoma. 

 

 

 

Monitoring 

Ochiq, muddati o‘tgan va bajarilgan 

choralar muntazam kuzatiladimi? 

Choralar reyestri, monitoring 

ma’lumoti. 

 

 

 

Qayta baholash 

Bajarilgan choraning natijasi qayta 

tekshirilganmi? 

Qayta baholash, audit yoki kuzatuv 

dalili, qiyosiy natija. 

 

 

 

 

Yakuniy holat Ball Ballning asoslanishi 
Aniqlangan 

kamchilik 
Mas’ul 

Muddat / qayta 

tekshirish 

□ Ha – 2 

□ Qisman – 1 

□ Yo‘q – 0 

□ Baholash yakunlanmagan 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kuchli jihatlar 
 

Takomillashtirish chorasi 
 

Komissiya xulosasi 
 

 

Komissiya a’zosi: __________________________   Imzo: __________   Sana: «___» __________ 20__-yil 

  



12-INDIKATOR. QARORLAR SAMARADORLIGI 

Baholash yo‘nalishi: Boshqaruv 

Tekshiruv elementi Komissiya tekshiradigan savol Qabul qilinadigan dalil Qayd / dalil rekviziti 

Vakolatli qaror 

Baholash natijasi bo‘yicha vakolatli 

boshqaruv qarori qabul qilinganmi? 

Kengash, kafedra yoki fakultet 

qarori, buyruq. 

 

 

 

Joriy etish 

Qarorda belgilangan o‘zgarish amalda joriy 

etilganmi? 

Yangilangan hujjat, joriy etish dalili.  

 

 

Boshlang‘ich natija 

Qarordan oldingi holat yoki ko‘rsatkich 

qayd etilganmi? 

Boshlang‘ich o‘lchov, oldingi davr 

ma’lumoti. 

 

 

 

Qiyosiy natija 

Qarordan keyingi natija qiyoslanadigan 

usulda qayta o‘lchanganmi? 

Keyingi davr natijasi, qayta o‘lchov.  

 

 

Samaradorlik xulosasi 

Qaror kutilgan natijani bergani yoki 

bermagani asoslangan xulosa bilan 

ko‘rsatilganmi? 

Qiyosiy tahlil, yakunlash yoki yangi 

chora xulosasi. 

 

 

 

 

Yakuniy holat Ball Ballning asoslanishi Aniqlangan kamchilik Mas’ul 
Muddat / qayta 

tekshirish 

□ Ha – 2 

□ Qisman – 1 

□ Yo‘q – 0 

□ Baholash yakunlanmagan 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kuchli jihatlar 

 

Takomillashtirish chorasi 

 

Komissiya xulosasi 

 

 

Komissiya a’zosi: __________________________   Imzo: __________   Sana: «___» __________ 20__-yil 

  



12 TA INDIKATOR BO‘YICHA YAKUNIY UMUMLASHTIRISH JADVALI 

T/r Baholash yo‘nalishi Indikator nomi Ball 
Asoslovchi dalil / 

aniqlangan holat 
Tavsiya 

1 Normativ-huquqiy hujjatlar Normativ-huquqiy hujjatlar mavjudligi    

2 Normativ-huquqiy hujjatlar Hujjatlarning amaliy ijrosi    

3 Ta’lim dasturlari O‘quv rejalari sifati    

4 Ta’lim jarayoni O‘qitish metodlarining zamonaviyligi    

5 Baholash tizimi Talabalar bilimini baholash shaffofligi    

6 Kadrlar salohiyati Professor-o‘qituvchilar malakasi    

7 Resurslar Moddiy-texnik baza ta’minoti    

8 Talabalar fikri Talabalar qoniqish darajasi    

9 Ish beruvchilar Ish beruvchilar fikri    

10 Monitoring Ichki audit natijalari    

11 Takomillashtirish Chora-tadbirlar ijrosi    

12 Boshqaruv Qarorlar samaradorligi    

 

Umumiy to‘plangan ball: ______ / 24 

Baholash darajasi: ______________________________________________ 

20–24 ball – Yuqori daraja (ichki ta’lim sifati tizimi samarali); 12–19 ball – O‘rtacha daraja (takomillashtirish talab etiladi); 0–11 ball – 

Past daraja (tizimni qayta ko‘rib chiqish zarur). 

Komissiya raisi: ________________________________   Imzo: __________ 

Komissiya a’zolari: ______________________________  Imzo: __________ 

Sana: __________________ 

Xulosa: __________________________________________________________________________________________ 

Tavsiyalar: ______________________________________________________________________________________ 



3-ILOVA 

Ta’lim sifatini ichki ta’minlash tizimi samaradorligini baholash bo‘yicha 

ishchi guruhi 

HISOBOTI 
 

Baholash turi: ichki baholash (o‘z-o‘zini baholash)  

Baholash davri:___________________________________________________  

Baholash 

sanasi:_____________________________________________________  

Rektor buyrug‘i: 202_-yil “____” _________ №____  

Baholash komissiyasi:  _____________________________ (F.I.O., lavozimi) 

_____________________________ (F.I.O., lavozimi) 

_____________________________ (F.I.O., lavozimi) 

 

1. KIRISh. 

Mazkur hisobot Kattaqo‘rg‘on davlat pedagogika institutida ta’lim sifatini ichki 

ta’minlash tizimi samaradorligini aniqlash maqsadida o‘tkazilgan ichki baholash 

natijalari asosida tayyorlandi. Baholash Institutning amaldagi me’yoriy hujjatlari, 

baholash varaqalari hamda monitoring natijalariga asoslandi. 

 

2. BAHOLAShNING MAQSADI VA VAZIFALARI. 

Maqsad: ta’lim sifatini ichki ta’minlash tizimi amaldagi holati va samaradorligini 

aniqlash.  

Vazifalar:  

ichki sifat tizimi elementlarining ishlash holatini tahlil qilish;  

mavjud muammolar va kamchiliklarni aniqlash;  

takomillashtirish bo‘yicha tavsiyalar ishlab chiqish. 

 

3. BAHOLASH OBYEKTLARI VA USULLARI. 

Baholash quyidagi yo‘nalishlar bo‘yicha amalga oshirildi:  

normativ-huquqiy baza;  

ta’lim dasturlari va o‘quv jarayoni;  

talabalar bilimini baholash tizimi;  

professor-o‘qituvchilar faoliyati;  

moddiy-texnik va axborot resurslari;  

manfaatdor tomonlar fikri. Baholash usullari: hujjatlar tahlili, ichki audit, 

so‘rovnomalar, suhbatlar va statistik ma’lumotlar tahlili. 

 

4. BAHOLASH NATIJALARI. 

Baholash natijalari baholash varaqalari asosida umumlashtirildi.  



T/r Indikator nomi Ball 
Asoslovchi 

dalil 
Aniqlangan holat Tavsiya 

1. 
Normativ-huquqiy 

hujjatlar mavjudligi 
    

2. 
Hujjatlarning amaliy 

ijrosi 
    

3. O‘quv rejalari sifati     

4. 
O‘qitish 

metodlarining 

zamonaviyligi 
    

5. 
Talabalar bilimini 

baholash shaffofligi 
    

6. 
Professor-

o‘qituvchilar 

malakasi 
    

7. 
Moddiy-texnik baza 

ta’minoti 
    

8. 
Talabalar qoniqish 

darajasi 
    

9. Ish beruvchilar fikri     
10. Ichki audit natijalari     
11. Chora-tadbirlar ijrosi     

12. 
Qarorlar 

samaradorligi 
    

 

Umumiy to‘plangan ball: ______ / 24 

Baholash darajasi: ______________________________________________ 

Kuchli jihatlar:  
__________________________________________________________________ 

Aniqlangan kamchiliklar:  

__________________________________________________________________ 

5. XULOSA. 

__________________________________________________________________ 

6. TAVSIYALAR VA CHORA-TADBIRLAR. 

__________________________________________________________________ 

7. YAKUNIY QISM. 

Mazkur hisobot Institut rahbariyatiga taqdim etildi va baholash natijalari asosida 

tegishli boshqaruv qarorlari qabul qilish tavsiya etiladi. 

 

  



4-ILOVA 

BALL NATIJALARIGA ASOSLANGAN CHORA-TADBIRLAR REJASI 

 

Institut/fakultet/kafedra: ____________________________________________ 

Ichki baholash sanasi:_______________________________________________ 

Baholash davri:____________________________________________________ 

 

Asos: baholash natijalari va baholash bo‘yicha ishchi guruhi hisoboti. 

 

1. Umumiy qoidalar. 

Mazkur chora-tadbirlar rejasi ta’lim sifatini ichki ta’minlash tizimi samaradorligini 

baholash jarayonida to‘plangan ball natijalari asosida ishlab chiqiladi. Reja 

aniqlangan kamchiliklarni bartaraf etish, mavjud kuchli jihatlarni mustahkamlash 

hamda ta’lim sifatini yanada oshirishga qaratilgan. 

 

2. Ball bilan baholash darajasi 

Umumiy ball Baholash darajasi Holat tavsifi 

20-24 ball Yuqori daraja Ichki sifat tizimi samarali ishlamoqda 

12-19 ball O‘rtacha daraja Takomillashtirish talab etiladi 

0-11 ball Past daraja Tizimni qayta ko‘rib chiqish zarur 

 

3. Aniqlangan kamchiliklar va ularni bartaraf etish bo‘yicha chora-tadbirlar 

№ Indikator raqami va nomi 

hamda aniqlangan kamchilik Chora-tadbirlar Kutilayotgan natija va 

ijro muddati 
Mas’ul 

bo‘linma/shaxs 
Ijro dalili 

va holati 
1.      
2.      
3.      
4.      
5.      

 

4. Rejaning bajarilishini nazorat qilish 

Chora-tadbirlar rejasining bajarilishi Ta’lim sifati nazorati bo‘limi tomonidan 

muntazam monitoring qilib boriladi va har chorakda Institut Kengashida hisobot 

beriladi. 


