O’ZBEKISTON RESPUBLIKASI
OLIY VA O'RTA MAXSUS TA’LIM VAZIRLIGI

SAMARQAND DAVLAT UNIVERSITETINING
KATTAQO’RG’ON FILIALI

IQLAYMAN”
" Direktor
¢~ “Sh.R.Urakov

Ro’yxatga olindi “TA
Ne_BB-60411300-.2.07 :

LIDERLIK
FAN DASTURI

Bilim sohasi: 400000 - Biznesni boshqarish va Huquq
Ta’lim sohasi: 410000 - Biznes va Boshqaruv

Ta’lim 60411300 - Biznesni boshqarish
yo’nalishlari:

Kattaqo’rg’on-2021



T ECTS -
otquv Yil ; TS Kreditly,
5

e —
*lim tili Haftadag, dars oAl
n

Ta

—

“Fan/modul 11" 0'zbek [RESETE
|—— [ Auditoriya Mustaqgil | Jami =
ami

Majburty _—
b " Semestr mashg‘ulotlari ta’lim
npomi (soat
e e (soat) (soat) )
Ciderlik | /Z/J_JL-“__._____?O S
[ Fanning mazmuni : | —
Fanni o*qitishdan magqsad — ta_labalarga'boshqaruv jarayonlari, liderlik qonup
_ goidalari, liderlik xususiyatlart va ul'arzm am.alda qo llay olish, ishbilarmonlik
kompaniya muvaffaqiyatini belgilovchi vositalarini o’rgatadi. i
ri — talabalarga Butun dunyoda keng gqamrovli|

ompaniyalarda liderlikning o’mi
adbiq etish, boshqaruvchilik,
il qilish va ularning ushbu

qobiliyatlari, )
Fanning asosiy vazifala
ravishda rivojlanib borayotgan 72

monaviy K
Jubini hayotga t

uning magsad vazifalari, ishlash us
atrofdagilarga ta’sir o’tkazish haqida bilimlar hos
|larini o'stirishdan iborat.

soha bo’yicha tajriba saviya

m (ma’ruza mashg‘ulotlari)

yidagi mavzular kiradi:

I1. Asosiy nazariy gis
Nima uchun firmalar

ILIL Fan tarkibiga qu
1-mavzu. Transformatsion tashkilotlar:
muvaffaqaiyatsiz
Yangi strategiyalar. Sifatli dasturlar. Yangi ko'rishni blokirovka qilish
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iﬁenejel'lamitfg roli. ll\géS-Her miyopi.
4-mavzu. Yo'naltiruvchi koalitsiyani yaratish

lzolyatsiya qilingan  bosh direktor. O'zgarish bilan hamgadam bo'lish.
Ragqobat. Texnologik  o'zgarishlar. Lavozim kuchi.
samarali  boshqarish uchun to'rtta

Koalitsiyalarni
asosly xususiyat.

S-mavzu. Vizyon va  strategiyani ishlab chiqish

AwOritar farmon va  mikromanagement. Korporativ ekvivalenti.
Noo'rin loyihalarni aniqlash  va  tugatish. Samarali ko'rishning
tabiati. Samarali

ko'rishning xususiyatlari.

6-mavzu. O'zgarish  tuyulgan mulogot

Telekommunikatsiya  biznesi. Ko'rishning

samarali  alogasining

asosiy elementlari. Ko'rinadigan nomuvofigliklarni tushuntirish.

Tinglang va  tinglang.
7-mavzu. Xodimlarini kuchaytirishga asoslangan  harakat

Odamlarga o'zgarishlarni kuchaytirish. Xodimlarga

oqilona
tasavvurni yetkazing. Axborot va kadrlar tizimlarini vizyonga
moslashtirish.
8-mavzu. Qisqa muddatli g'alabalarni yaratish
Transformatsiya jarayoni. Moliyaviy  natijalar. Qisqa muddatli

g'alabalarning foydaliligi. Qisqa muddatli  g'alabalarning biznesni
o'zgartirishga ta'siri.  Qisqa muddatli g'alabalarning  roli.Siniklar

va 0'z-o'ziga Xxizmat qiluvchi  rezistorlar.

|9-mavzu. Daromadlarni birlashtirish va ishlab chiqarish
 Ko'proq  O'zgarish

l()'z':aro bog'liglik muammosi. Sekin va  chizigli mahsulotni ishlab
chigarish  jarayoni. Keraksiz 0'zaro bog'ligqlikni  bartaraf etish.
Muvaffagiyatli, katta o'zgarish  harakatlarida 7-bosqich.

|

| 10-mavzu. Yangi yondashuvlarni bog'lash. Madaniyat
Transformatsiya dasturi. Xulg-atvor  normalari. Korporativ
madaniyatning  tarkibiy gismlari. Asosiy Kkontseptsiyasi.

Madaniyatdagi  langar o'zgarishi.
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Madaniyatdagi  langar o'zgarishi

12-mavzu. Kelajakni tashkil etish

Doimiy  Shoshilinchlik  hissi. Moliyaviy bu.\'ga]leriya
Yetakchilik salohiyati. Keng Asoslangan vakol
uchun yetakchilikni rivojlantirish.

ma'lumotlarj.
atlar. Xodimlarni kuchaytirish

13-mavzu. Kelajakni tashkil
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14-mavzu, Yetakchitik Y& umrbod  o'rganish
Yetakehilik qobiliyatlari. Yigirma
Murakkat, 0'sish k

birinchi ~ ar ijrochisining prototipi.
O'rganighp; qo'llab

uchi. Umrbogd O'quvchining odatlari. Umrbod
“quvvatlaydigan agliy odatlar.
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7. Xodimlarini  kuchaytirishga asoslangan harakat
|

'8.Qisqa  muddatli  g'alabalarni yaratish

;L 9. Daromadlarni  birlashtirish va  ishlab chiqarish ko'proq O'zgarishi

l;lO.Yangi yondashuvlarni  bog'lash. Madaniyat

|

' 11.Yangi yondashuvlarni  bog'lash. Madaniyat
\ 12. Kelajakni tashkil etish
|13.Kelajakni  tashkil etish

\]4.Yetakchilik va umrbod o'rganish

15. Yetakchilik va  umrbod o'rganish

IV. Mustaqil ta’lim va mustagqil ishlar
1. Tashkilotni o'zgartirish harakatlari va

umumiy  bo'lgan sakkizta  xato
2. Liderllik tushunchasi va uning mazmun mobhiyati
3. Liderlikning o’ziga xos xususiyatlari

4. Menejment va yetakchilik

5. Korxona muvaffaqiyatiga ta’sir etuvchi omillar
|
\ 6. Menejerlik faoliyati va uning maqsad vazifalari
| 7. Byurokratik ~ madaniyatlar

8. Vizyonlar va  strategiyalar

9. Liderlik faoliyatida xotirjamlikni ahamiyati
10. Shoshilinchlik darajasini
11.0'ta va

oshirish usullari

quyi darajadagi menejerlarning  roli

12. Koalitsiyalarni samarali  boshqarish uchun asosiy xususiyatlar

13. Ishonch va maqsadga asoslangan samarali

umumiy
shakllantirish jarayonlari

14. O'zgarishlarni amalga oshiradigan koalitsiya qurish
15. Etakchilik va  boshqaruv qobiliyatlari

ulamming  ogqibatlar uchun

jamoani
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5. | VIL Kreditni olish uchun talablar:
Fanga oi iy i i
.t_;_' ¢ 1@ nazariy va uslubiy tushunchalarni to‘liq o‘zlashtirish, fahl)
;\a u’; arini to'g'r aks eftira olish, o‘rganilayotgan iqtisodiy qarashlar va fikrlar
| aq_ift-a must_agll mu:shohada yuritish va joriy, oraliq nazorat shakllarida herilgan
vazifa topshiriglarni bajarish, yakuniy nazorat ishini topshirish

6.  Fan/modul uchun mas ullar:
;O-Tf')‘a't‘?‘: — SamDUKF, “Raqamli texnologiya va iqtisodiyot” kafedras)
' o*qituvchisi

7. | Taqrizchilar:
Murodov A — SamDU, “Tarmoqlar igtisodiyoti” kafedrasi dotsenti, |

igtisodiyot fanlari bo "yicha falsafa doktori (tashqi)
Daliyev ShK — SamDUKF, “Ragamli texnologiyalar va igtisodiyot” |

' kafedrasi mudiri. T
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