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Mazkur dastur O¢zbekiston Respublikasi Oliy va orta maxsus ta’lim
vazirligining 2009-yil ~22-maydagi 160-sonli buyrug‘i bilan tasdiglangan
O‘zbekiston Respublikasi “Oliy ta‘lim muassasalari bitiruvchilarining yakuniy
davlat attestatsiyasi to‘g‘risida”gi Nizomga ko‘ra va Oliy va o‘rta maxsus ta’lim
vazirligining 2022 yil 9 -sentabrdagi 302-sonli buyrug‘i bilan tasdiqlangan.
60410100 — Buxgalteriya hisobi va audit bakalavr ta’lim yo‘nalishining malaka
talabi va o‘quv rejasi asosida ishlab chiqildi.

TUZUVCHILAR:
1. O.N.Xaitov. Ragamli texnologiyalar va igtisodiyot kaferasi dotsenti,
igtisod fanlari bo’yicha falsafa doktori.
2. L.Sh.Kuldoshev. Ragamli texnologiyalar va igtisodiyot kaferasi assistenti.
3. N.Z.Ibragimova. Ragamli texnologiyalar va igtisodiyot kaferasi assistenti.
4. N.Azizova. Raqamli texnologiyalar va iqtisodiyot kaferasi assistenti.
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1. B.S Boltayevich. Samarqand davlat universiteti“Inson  resurslarini
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2. S.Qurbonov. Samargand davlat universiteti“Inson resurslarini boshqarish
kafedrasi iqgtisod fanlari bo’yicha falsafa doktori, dotsent.
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KIRISH

60410100 — Buxgalteriya hisobi va audit ta’lim yo’palishi_ bo’yicha
bakalavrlar tayyorlovchi oliy ta’limning o’quv reja va fa.n dasturi a.somda amalga
oshiriladi, uning nazariy va amaliy mashg’ulotlarini to’liq o‘zlashtlrggn, yakumy_
davlat attestatsiyasidan muvaffaqiyatli o’tgan shaxsga “b‘akal-avr Fnalak'z.\m
(darajasi) hamda oliy ma’lumot to’g’risidagi davlat namunasidagi rasmiy hujjat
beriladi.

60410100 — Buxgalteriya hisobi va audit ta’lim yo’.nalishi bitirgvc_hilarini.ng
yakuniy davlat attestatsiyasi sinovi ta'lim yo’nalishi o’quv rejasi asosida
shakllantirilgan.

1) Iqtisodiyot nazariyasi fani bo‘yigha; ; Gk

Iqtisodiyot tushunchasi va uning bosh mas.alas.i..EhtlyOJ.haqlda. qulsodlyot
nazariyasi fanining predmeti. Iqgtisodiyot naz,arlyasu_n.o’rgamsb 'usqllan. lsh]al?
chiqarish omillari. Kapital tushunchasi va uning tal’klbl.. Mulkchlll.kmng ¥n‘oh1¥atl
va uning turli shakllari hamda igtisodiy mazmunini. Xusumylas'htmshnn?g
usullari. Bozor tushunchasining ta’rifi. Bozor iqtisodiyotining mazmuni va asosiy
belgilari. Bozor infratuzilmasi. Igtisodiyotni mpderpizagiyalash va 1slph egshnmg
asosiy ustuvor vazifalari. Bozor iqgtisodiyotiga o’tishning Jahon tajribasida smalgap
asosiy yo’llari. Raqobatning mohiyati va mgqsadl. Pta'qob‘at sha{dlan.
Monopoliyaga qarshi siyosat va monopoliyaga qars}'n'qo'nunchxhk.. Mpnopo]xy?ga
qarshi siyosat va monopoliyaga qarshi qonupchnh!mmg r.noh.lyan. Narxmng
igtisodiy mazmunini uning vazifalari. «Tadblrkorhlf fa_lohyatl» va «bxgnesy
tushunchalarini  mazmuni.  Tadbirkorlikning rivoﬂamsh_ sha}n—sha_roxt'larl.
Tadbirkorlikning shakllarini va ularning xususiyatlari. Tadt.nrkorhk‘ l.(aplfall va
tarkibiy tuzilishi. Ishlab chiqarish sarf-xarajatlarining mphlyatn va tarkibi. O r_ta.cha
doimiy, o’zgaruvchi va umumiy xarajatlarning mazmuni, Foydaning mazmunini va
manbai. Ish haqining turlicha nazariyalarini tal:rhh. Agrz'lr mu.nosabatlarm.ng
mazmunini, iqtisodiy munosabatlarda tutgan o’rnini va xt_xsusxyqtlm._\(erga egahl@
va «yerdan foydalanish» tushunchalarini izohi va yer rentasi nazanyalarmmg umumiy
tomonlari va tub farqlari mohiyati. Makpoiqtisodiy ko’pca.tk@h.lap va ulalirmr.lg milliy
igtisodiyotda roli. Sof igtisodiy farovonlik ko’rggtklchlmn_g mohiyati bamd.a
hisoblash tartibi. Yalpi talab va yalpi taklifni tahlil qxhsl). Yalp)l talab va yailpl'taklle
muvozanatining ahamiyati. Iste’mol, jamg’arma va mvestngyalarnmg 1q}150d1){
mazmunini. Iqtisodiy o’sishning ekstensiv va intensn{ turlari. Sof ek‘stensw_ ygkl
sof intensiv iqtisodiy o’sish turlari. Milliy iqtisodiy.otn%ng mux‘/ozanathk daragsnga
erishishda xususiy mutanosibliklarning roli. Iqtisqdl}/ snk'l asosiy turla.rllga tav51.ﬁ va
muhim belgilari. Ishsizlikning ijtimoiy va .1c!tlsod1){ oqlt?atlan'm mghly:cm.
Soliglarning iqtisodiy mohiyati va uning tur]arm‘l,.asosw yaznfa]arl. Mollygnfng
igtisodiy mazmuni va uning iqtisodiy vazifalarini bayoni. Pul muomalasining
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mazmuni. Davlat asosiy iqtisodiy vazifalari va ularning qisqacha tavsifi. Hozirgi
davrda jahon iqtisodiy rivojining eng muhim o’ziga xos xususiyati. Jahon
xo’jaligining milliy iqtisodiyotga ta’siri. Iqtisodiy hayotning baynalminallashuvi
Jarayonining mobhiyati. Xalqaro iqtisodiy integrasiya va uning shakllari. Ichki va
tashqi savdo. Xalqaro valyuta tizimi.

2) Inson resurslarini boshqarish fani bo‘yicha:

Inson resurslarini  boshqarishning asosiy magqsadi nima.Mehnat bozori
deganda nimani tushunasiz.Mehnat Jamoasi tarkibi qanday elementlardan
iborat.Boshqaruv faoliyatining asosiy funksiyalarini sanang.Rag ‘batlantirishning
moddiy shakllariga misol keltiring.Nazorat ganday Jarayonning yakuniy bosqichi
hisoblanadi.Ish faoliyati sifatini baholashning magsadi nima.Inson resurslari
Jjamiyat rivojida qanday o‘rin tutadi.Innovatsiya nima.Yetakchilik deganda nimani
tushunasiz.Korxonada HR strategiyasini ishlab chiqish jarayoni bosqichlarini
ayting.Mehnat bozorida talab va taklif nimalarga bog‘liq.Kadrlar ehtiyojini
rejalashtirishda  ganday  usullar qo‘llaniladi. ~ Boshqgaruv faoliyatining
kommunikatsiya elementi nimani anglatadi. Motivatsiya nazariyalaridan biri —
Maslou  piramidasini tushuntiring. Nazoratning turlari .Xodimlar mehnat
unumdorligini baholash mezonlari nimalardan iborat. Inson resurslari va jamiyat
taraqqiyoti  o‘rtasidagi  bog‘liglikni izohlang.HR  sohasida  innovatsion
texnologiyalar (ATS, Al, HR-analitikasi) misollarini keltiring. Yetakchilikning
demokratik uslubida rahbar qanday xarakterga ega. Karyera rejalashtirishda
xodimning rivojlanish yo*nalishlari qanday belgilanadi. Guruhlararo ziddiyatlarni
hal etishning bir usulini tushuntiring. Kompetensiya asosida baholashning
afzalliklari nimada.Inson resurslarini boshqarishning tashkiliy-ma’ muriy usullarini
sanang.ljtimoiy himoya tizimining asosiy vazifalaridan birini tushuntiring. Ijtimoiy
himoya shakllari ganday guruhlarga bo‘linadi. Rivojlangan davlatlarda kadrlar
tayyorlash markazlarining asosiy yo‘nalishlari. Inson resurslarini rivojlantirishning
strategik maqsadlari nimadan iborat. HR strategiyasini korxona umumiy
strategiyasi bilan bog‘lash sababi nima. Mehnat bozoridagi raqobat turlari (erkin,
cheklangan, monopsoniya) hagida misol keltiring. Inson resurslarini boshgarish
strategiyasining korxona raqobatbardoshligiga ta’siri hagida tahliliy fikr bildiring.
Demografik jarayonlarning mehnat bozoriga uzoq muddatli ta’sirini izohlang.
Kadrlar zaxirasini shakllantirishda kompetensiya modeli qanday qo‘llaniladi.
Boshqaruv  faoliyatining "qaror qabul qilish" elementi jarayonini batafsil
tushuntiring. Xodimlarni motivatsiyalashda ichki va tashgi omillarning murakkab
o‘zaro ta’sirini tahlil qiling. Nazorat tizimining samaradorlikka ta’sirini baholash
(misollar bilan). Ish faoliyatini baholash jarayonida subyektivlikni kamaytirish
uchun  ganday usullar qo‘llash ~ mumkin.  (indikatorlar, mezonlar,
avtomatlashtirish)Jamiyat taraqqiyotida inson kapitalining o‘sish omillarini tahlil
qiling. Inson resurslari boshqaruvida innovatsion HR-analitikaning strategik rolini
tushuntiring. Tashkilotlarda yetakchilik uslubini tanlashga ta’sir giluvchi omillarni




tahlil qiling. Karyera boshqaruvida lateral, vertikal va diagonal rivojlanish
o‘rtasidagi farqlarni tahlil qiling. Guruhlararo munosabatlarda ijtimoiy psixologik
omillarning roli. 360-darajali baholash tizimini joriy etishdagi asosiy xavf va
imkoniyatlar. Inson resurslarini boshqarishning iqtisodiy usullarini qo‘llashning
samaradorligini asoslang.Ijtimoiy himoya tizimining davlat siyosatidagi o‘rni va
strategik vazifalari.Yevropa mamlakatlarida ijtimoiy himoya modellari va ularning
o‘ziga xos jihatlari. Rivojlangan mamlakatlarda HR markazlarini raqamlashtirish
trendlarini tahlil qiling.Inson kapitaliga investitsiyalarni oshirishning uzoq
muddatli iqtisodiy samarasini asoslang.HR strategik rejalashtirishda tashqi muhit
tahlilining (PESTEL) ahamiyati. Mehnat bozorida global raqobatning HR
siyosatiga ta’siri haqida ilmiy tahlil bering.

3)  Byudjet hisobi fani bo‘yicha:

Byudjet hisobi nima. Byudjet hisobi qaysi huquqiy hujjatlar bilan tartibga
solinadi.Ikki  yoqlama  yozuv  nima.Hujjatlashtirish  deganda  nimani
tushunasiz.Davlat byudjeti nima.Byudjet daromadlariga nimalar kiradi. Byudjet
xarajatlari nima. Byudjet tashkiloti deganda nimani tushunasiz. Asosiy vosita
nima. Nomoddiy aktivlarga misol keltiring.Byudjet hisobining predmeti va
~metodini tushuntiring.Byudjet hisobining asosiy huquqiy manbalarini sanab
bering.Schyotlar rejasi ganday tuziladi. Debet va kredit yozuvlarining farqi
nimada. Hisob hujjatlarini rasmiylashtirish tartibi qanday. Davlat maqsadli
jamg'armalariga misollar keltiring. Byudjet ijrosi kimlar tomonidan amalga
oshiriladi. Daromadlarni hisobga olish jarayoni qanday. Xarajatlar smeta asosida
qanday amalga oshiriladi.Byudjetlararo transfertlar nima. Byudjet ijrosi hisobotlari
qanday turlarga bo‘linadi. Byudjet tashkilotida hisob yuritishning xususiyatlari
qanday.Xarajat smetasi qanday tuziladi. Shtatlar jadvali nima. Asosiy vositalar
ganday baholanadi. Nomoddiy aktivlar eskirish hisobiga olinadimi. Tovar-moddiy
zaxiralar qanday hisobga olinadi. Ishlab chigarish xarajatlariga nimalar kiradi.
Xarajatlar ustidan qanday nazorat olib boriladi. Daromadlar reja va fakt bo‘yicha
qanday taqqoslanadi. Byudjet hisobining predmeti va metodi davlat moliyaviy
siyosatiga qanday ta’sir ko‘rsatadi. Byudjet hisobi huquqiy asoslarining buzilishi
qanday iqtisodiy oqibatlarga olib keladi. Ikki yoqlama yozuv tiziminjng byudjet
hisobidagi ahamiyatini asoslab bering.Hujjatlashtirish va ichki nazorat o‘rtasidagi
bog‘liglikni tushuntiring.Byudjet ijrosini tashkil etishdagi muammolar va
takliflaringizni yozing. Byudjet daromadlarini rejalashtirish va prognozlash
usullarini ~ tahlil  qiling.Xarajatlarning ~ maqsadli ~ sarflanishi ~ qanday
ta’minlanadi.Byudjetlararo munosabatlarning hududiy rivojlanishga ta’siri.Davlat
qarzi bilan byudjet taqchilligi o‘rtasidagi bog‘liglikni izohlang.Byudjet ijrosi
bo‘yicha moliyaviy hisobotlarning shaffoflikdagi o‘rni.Davlat va nodavlat
tashkilotlarida byudjet hisobi farglari. Smeta va real xarajatlar o‘rtasidagi
tafovutlarni kamaytirish yo‘llari.Asosiy vositalarning to‘g‘ri baholanmasligi
moliyaviy natijaga ta’siri.Asosiy vositalar eskirishi byudjet balansida ganday aks
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etadi. = Nomoddiy aktivlarni baholashdagi nazariy va  amaliy
muammolar.Zaxiralarni noto‘g‘ri hisobga olishning byudjetga ta’siri. Ishlab
chiqarish xarajatlarining oshib ketish sabablari va ularni kamaytirish choralari.
Davlat byudjeti ijrosida ragamli texnologiyalarning o‘rni.Hujjatlarni soxtalashtirish
holatlarini aniqlash usullari. Byudjet hisobotlaridan foydalanib moliyaviy tahlil
o‘tkazish tartibi.
4) Iqtisodiy tahlil va audit fani bo‘yicha:

Iqtisodiy tahlil, rentabellik tahlili, balans tahlili, moliyaviy ko‘rsatkichlar,

aktivlar va passivlar, soliq tahlili, kredit tahlili, qarzlar va majburiyatlar, tahliliy

~ metodlar, igtisodiy prognozlash, tizimli tahlil, iqtisodiy samaradorlik, investitsion

tahlil, strategik tahlil, likvidlik, faoliyat samaradorligi, risklarni tahlil gilish, tahlil
asboblari, statistik tahlil, jarayonlar tahlili, hisob-kitoblar tahlili, moliyaviy risklar,
tahlil qilish metodologiyasi, eksport-import tahlili, ijtimoiy tahlil, bozor tahlili,
igtisodiy barqarorlik, audit tekshiruvi. Iqtisodiy tahlil modelini qurish, rentabellik
va samaradorlikni tahlil qilish, aktiv va passivlar tahlili modeli, portfelni tahlil
qilish, regressiya tahlili modeli, soliq va moliyaviy tahlil modelari, tahlil metodlari,
igtisodiy prognozlash metodologiyasi, iqtisodiy xavf va risklarni boshgqarish
modeli, gimmatli qog‘ozlar tahlili, moliyaviy tahlil metodologiyasi, iqtisodiy
samaradorlikni oshirish modelari, mehnat resurslari tahlili, bozor tahlili va
baholash, soliq optimallashtirish modeli, faoliyatning rentabellik nazariyasi,
igtisodiy risklarni kamaytirish, auditning asosiy usullari, ichki auditning
metodologiyasi. Moliyaviy tahlil, investitsion tahlil, rentabellik ko‘rsatkichlari,
iqtisodiy qarorlar, strategik tahlil, soliq hisoboti, foyda va zarar hisobi, likvidlik
tahlili, ko‘rsatkichlarni baholash, bozor holati tahlili, soliq rejimi, tahlil usullari,
risklarni tahlil qilish, iqtisodiy faoliyat tahlili, xarajatlar tahlili, o‘sish va
rivojlanish tahlili, samaradorlikni o‘lchash, korxona auditining metodologiyasi,
tahlil va baholash tizimi, tahlil qilish texnikasi, aktivlar va majburiyatlarni tahlil
qilish, iqgtisodiy indikatorlar, investitsiya tahlili, resurslarni boshqarish, auditorlik
yondashuvlari, soliq tahlilining strategiyalari. Aktivlar va passivlar tahlilini
optimallashtirish modeli, iqtisodiy tahlil va prognozlash modellari, soliglarni
boshgarish nazariyasi, iqtisodiy risklarni aniglash va boshgarish modelari,
rentabellik va samaradorlikni oshirish nazariyasi, iqtisodiy barqarorlikni tahlil
qilish modeli, igtisodiy tahlil metodologiyasi, statistika va prognozlash metodlari,
tahlil qilishning strategik yondashuvlari, investitsiya va moliyaviy tahlil modelini
yaratish, bozorni baholash va prognozlash metodologiyasi, tahlil usullarining
kombinatsiyasi, soliq tahlilini optimallashtirish, korxona samaradorligini tahlil
qilish modeli, auditning xavfga asoslangan metodologiyasi.

5) Buxgalteriya hisobi fani bo‘yicha:

Moliyaviy hisobot, balans, daromad va xarajatlar, aktivlar, passivlar,
o‘zgarishlar, amortizatsiya, inventarizatsiya, xususiy mulk, soliq hisoboti,
moliyaviy natijalar, hisob-kitoblar, to‘lovlar va majburiyatlar, kassalik, hisobot
davri, majburiyatlar va kapital, ko‘rsatmali hisobotlar, hisob siyosati, xarajatlar



tahlili, moliyaviy tahlil, rentabellik, soliq majburiyatlari, bank hisobi, ichki audit,
asosiy vositalar, operatsion xarajatlar, kreditlar va qarzlar, raqamli buxgalteriya,
mijozlar bilan hisob-kitoblar, hisob tizimi, qayta moliyalash. Aktiv va passivlar
tenglamasi, ikki yoglama yozuv prinsipi, amortizatsiya hisoblash modellar, foyda
va zarar hisoboti, balansni tuzish nazariyasi, moliyaviy ko‘rsatkichlar tahlili,
inventarizatsiya va qiymatlash nazariyasi, kredit risklari boshqaruvi, soliq hisoboti
va tahlili, buxgalteriya siyosati va metodologiyasi, mahsulot tannarxini hisoblash,
mijozlar bilan hisob-kitoblarni boshqarish, kapitalni boshqarish modeli,
buxgalteriya auditining metodologiyasi, moliyaviy tahlil va prognozlash, portfelni
boshqarish modeli, hisob-kitob va qarzlar nazariyasi, soliq tahlili va
optimallashtirish. Moliyaviy ko‘rsatkichlar, o‘zgarishlar hisoboti, soliqqa tortish,
hisob siyosati, soligni hisoblash, aktivlar qiymatini tahlil gilish, mijozlar va
yetkazib beruvchilar bilan hisob-kitoblar, bank hisoblari, bank balanslari, balans
tahlili, kassa hisoboti, hisob-kitoblar va majburiyatlar, auditorlik tekshiruvi,
investitsiyalarni hisoblash, operatsion rentabellik, debitor va kreditor qarzlar,
valyuta konvertatsiyasi, soliq rejimlari, foyda va zararlarni tahlil gilish, ta’sir
etuvchi faktorlar, ijtimoiy majburiyatlar, buxgalteriya axboroti tizimi, investitsiya
xarajatlari, moliyaviy qarorlar.Buxgalteriya hisobi modellarini optimallashtirish,
kredit va qarzlar boshqaruvi, soliq optimallashtirish strategiyasi, balansni tahlil
_ qilish, aktiv va passivlar hisoboti, foyda va zararni prognozlash, kasbiy qobiliyatlar
modelining tahlili, ikki yoqlama yozuvlar nazariyasi, soliq majburiyatlari va davlat
budjeti nazariyasi, amortizatsiya va kapitalizatsiya modellar, auditorlik
yondashuvlari, faoliyat samaradorligini o‘lchash, moliyaviy risklarni boshqarish
nazariyasi, moliyaviy ko‘rsatkichlarni baholash, soliq va rentabellik modellarini
qo‘llash, investitsiyalar va xarajatlarni boshqarish. 1
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Bakalavriat ta’lim yo‘nalishi bitiruv chilarining ta’lim yo‘nalishi mutaxassislik

fanlaridan fanlararo yakuniy davlat

attestatsiya sinovini
BAHOLASH MEZONLARI

=

Sinov topshirish shakli

Yozma

ﬁ Sinov uchun ajratilgan vaqt

Yozma ishga - 150 dagiqa

i

Savollar soni

5

Elar savolga ajratilgan maksimal ball
|

Har bir savolga 20 baldan

I Maksimal ball 100
O‘tish bali 60
Sinov topshirish shakli Test ‘
Sinov uchun ajratilgan vaqt 120 dagiqa
Savollar soni 50
Har savolga ajratilgan maksimal ball 2
Maksimal ball 100
O‘tish bali 60 :
Sinov topshirish shakli Og‘za}q
Sinov uchun ajratilgan vaqt 30 daqiqa
Savollar soni 5
| Har savolga ajratilgan maksimal ball 10
Maksimal ball 100
O‘tish bali 60




