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“Mahalla institutini yanada takomillashtirish chora-tadbirlarj to*g'risida"gi PF-49

ama!iyoli bilan bog‘lig
- mas ul bo'lgan shaxs]ar faoliy

ishlovchj bos

donunlar bilan amarg

I 'Fanning mazmuni

“'zini-0'zi boshqarish organlari va ta.shifi.]otlarda i_i.timoi
zamonaviy ijtimoiy davlat qurilishi va riv0_|_lan|sh1 Ja@}’onlarlda mazkur sohada
\uritu\-chf mutaxassislarni 13_\'_\‘0rla§hda :|uda muh{m ahamiyalga ega hiSOblanadi
Jumladan, mahallalarda faoliyat yurituvchi n_'uutaxassmlarnmg vazifalari vg vakolalari
sohaga oid huquqiy hujjatlar va turli vaziyatlarda oz xizma vazifalarin; boshqa
mutaxassislar va tashkilotlar bilan hamkorlikda amalga oshirish uchun ijtimoiy iShchiga
zarur bo*lgan bilimlarni beradi.

O°zbekiston Respublikasi Prezidenti SH. M. Mirziyoyevning 2017-yil 3-fey

faoliym

raldagi

44-sonli
Farmonida, Vazirlar Mahkamasining qarorlarida. davlat dasturlarida by tizimda ishlovch;

mutaxassislami zamonaviy talablar asosida bilim va ko*nikmalarini takomillashtirishp;
hamda mahalla institutini takomillashtirish borasidagi kasbiy kompetentligini
shakllantirish va muntazam oshirib borish vazifalari ko‘rsatib o‘tilgan.

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining "Mabhalla institutining
Jamiyatdagi rolini tubdan oshirish va uning aholi muammolarin; hal etishda
birinchi  bo‘g‘in  sifatida  ishlashini ta’'minlashga qaratilgan  chora-tadbirlar
tog'risida"  2023-yil 21-dekabrdagi  PF-209-son Farmoni hamda "O'zbekiston

-mahallalari  uyushmasi faoliyatini yo‘lga qo‘yish va mahallalarda boshgaruv

tizimini takomillashtirishga  oid qo‘shimcha  chora-tadbirlar tog"risida"
2023-yil 21-dekabrdagi  PQ-402-son qarori ijrosini ta'minlash, shuningdek,
"Mahalla  yettiligi"  faoliyatini samarali tashkil etish va uning a’zolari
o'rtasida samarali hamkorlikni ta’minlash litimoiy ishchining O'zini-0'zi boshgarish
organlari va tashkilotlarda amaliyoti bilan bog‘lig barcha masalalar qamrab olingan.

. O*quyv fanining magqsadi va vazifalari L
Fanning magsadi O'zini-o'j boshqarish organlari va tashkilotlarda ijtimoiy ish
amaliy va nazariy bilimlarni shakllantirish, mahallada lshlﬂs?‘ﬁ:‘*
I 00" lgar atini va hamkorligini samarali ta’minlash hamda ."Ma_h" ”
vetiligi” faoliyatini - samarajj ta’minlash borasidagi chora-tadbirlar hagidagi nazariy
bahm_lam; shakllantirishga, shuningdek. olingan bilimlarni kelajak kasbiy faoh).-atlanda
amaliy layyorgarlikka qaratilgan, -
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| ANNing vazifalari talabalargs mahallada ishlashning zamonaviy konsepsiyd
ushunchg]

arini shakllantirish; beyosita ijtimoiy xodimning faoliyati va I“ahﬁila:nd

s §hqa ?codlf}llami‘ng Xizmat vazifalari bilan tanishish, _hamkurlikd‘a lshlzl;?iarig\a
aming funksiyalari va vakolatlari doirasi bilan tanishish, hukumat g ishdan

iborag, a ishlash ko*nikmalarini shakllantirish va mukammallashtif

Y ish amaliyoi .
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IL. Asosiy nazariy qism (ma’ruza mashg‘ulotlari)
ILL Fan tarkibiga quyidagi mavzular kiradi:

1. O'ZINI-O'ZI BOSHQARISH ORGANLARI VA TASHKILOTLARDA
IJTIMOLY ISH AMALIYOTI
FANINING OBYEKTI VA PREDMETI
O'zini-0'zi boshqarish organlari va tashkilotlarda ijtimoiy ish amaliyoti obyekti va
subyekti. Ijtimoiy ish amaliyoti obyektlarini belgilash. O'zini-0'zi boshqarish organlari va
tashkilotlar strukturasi. O'zini-0'zi boshqarish organlari va tashkilotlari ijtimoiy hodisa
sifatida. O'zini-0'zi boshqarish organlari va tashkilotlarning Konstitutsiyaviy asoslari.

2. O'ZINI-O'ZI BOSHQARISH ORGANLARI VA TASHKILOTLARNING
SHAKLLANISHI VA RIVOJLANISHI
fugarolarning xalg hokimiyatini bevosita amalga oshirishi, davlat va jamiyat ishlarida
to'gridan-to‘g’ri ishtirok etishi vositalaridan biri. Asosiy vazifasi fuqarolarni mahalliy
ahamiyatga bog‘liq masalalarni hal qilishda mustagqil faoliyat olib borishini ta’'minlash

3. O'ZINI-O'ZI BOSHQARISH ORGANLARI VA TASHKILOTLARI
FAOLIYATINING HUQUQIY ASOSLARI.
Konstitutsiya, qonunlar, Prezident farmonlari. Vazirlar Mahkamasining qarorlari

4.AHOLIGA UTIMOIY XIZMATLAR KO‘RSATISH TIZIML.
IJTIMOIY HIMOYA MILLIY AGENTLIGL.
ljtimoiy himoyani mahalla darajasida tashkil etish, ijtimoiy Xxizmat va vordamlarni
kompleks yondashuv asosida ko*rsatish. aholining og*ir ijtimoiy ahvolga tushib qolishining
oldini olish, shuningdek, ijtimoiy himoyaning manzilliligi va samaradorligini oshirish
hamda aholining ko*makka muhtoj gatlami ijtimoiylashuvini ta’'minlash. O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining qarori, 28.09.2023 yildagi PQ-319-son

5. “INSON” IJTIMOIY XIZMATLAR MARKAZI FUNKSIYALARI,
ASOSIY VAZIFALARI

O*zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Ijtimoiy himoya milliy agentligi (keyingi
o‘rinlarda Agentlik deb yuritiladi) O*zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 1-
iyundagi “Aholiga sifatli ijtimoiy xizmat va yordam ko‘rsatish hamda uning samarali
nazorat tizimini yo*lga qo*yish bo"yicha kompleks chora-tadbirlar to*g'risida”gi Farmoni
bilan tashkil etilgan.
Agentlik aholini ijtimoiy himoya qilish va ijtimoiy xizmatlar ko*rsatish sohasidagi
yagona davlat siyosatini ishlab chiqish va amalga oshirish bo‘yicha vakolatli davlat

organi hisoblanadi hamda o°z faoliyatini boshqa davlat organlari va tashkilotlari, ularning
mansabdor shaxslaridan mustaqil ravishda amalga oshiradi

Agentlikning missiyasi — professional ijtimoiy xizmat va ijtimoiy yordam
hisoblanadi.

Agentlik vazifalari va Agentlik faoliyatining ustuvor yo*nalishlari:

Aholini ijtimoiy himoya qilish sohasida davlat siyosati va chora-tadbirlarini ishlab
chigish va amalga oshirish yo‘nalishida:

I. Nogironligi bo*lgan shaxslar bilan ishlash tizimini takomillashtirish yo*nalishida:
I1. Voyaga yetmagan bolalarni himoya gilish yo*nalishida:

I11. Ayollarni himoya gilish tizimini takomillashtirish yo*nalishida:

IV. Og'ir hayotiy vaziyatga tushib qolgan oilalar bilan ishlash yo‘nalishida:
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| sifatida ishlashini ta°

e i alishida: \
" Yoshlar bilan ishlash yo'na . ot
: 'l\\t’)hlljll::\l"(:lg‘iz va keksalar bilan ishlash yo‘nalishida:
:-'ll litimoiy ta’minot dasturlari yo nalishida:

1 UTIMOIY X0p
N » 1JTIMOIY XIZMATLAR MARKAZ IM]N]N
6.“INSON" IJ LAVOZIM YO‘RIQNOMASI G

1) aholining ijtimoiy Xizmat va _yc.)rda:pl'ar, sh;:mp(;gc%ek. 1jtimoiy

ish faolivati haqida xabardorligini o_shlns.,h sohasida: - o .
2) har bir xonadon (oila) ahvolini o rg?_m.b, oilalardagi (‘)' atl.ll amda ularin
xizmatlar va yordamga bo*Igan ehtiyojini baholash sohasida: o g

3) ijtimoiy himoyaga mubhtoj shaxs ucl}up mdmdual. tar?lbda Utlll:lOly Xizmatlar vy
vordamlar ko‘rsatish rejasini ishlab chlql_s_h va }asfl_kll etish sohasida:

4) ijtimoiy himoyaga muhtoj shaxslarga ijtimoty Xizmat va yordamlar ko‘rsatishnj tashki]
qilish sohasida: . s Giin e

5) ijtimoiy himoyaga muhtoj shaxs nom-ldan 1jtimoty Xizmat va yordamlardan foydalanis
uchun so‘rovnoma (ariza) kiritish sohasida:

6) ichki resurslarni, shu jumladan ijtimoiy qo'llab-.quvva.t.lz_lsh !)o'yicha ko*ngillilarn;
(qarindoshlar, qo*ni-qo‘shnilar, volontyorlar, hnmlrvlal.') i Jl.m_mly Xizmat va yordamlar
ko‘rsatishga jalb qilish hamda bu borada ularning faoliyatini muvofiglashtirish sohasida
7) ijtimoiy himoyaga muhtoj shaxslarga mahalla fugarolar yig*inj raisi, hokim
yordamchisi, profilaktika inspektori, xotin-qizlar faoli, yoshlar yetakchisi. soliq inspektori
bilan hamkorlikda muammolarni bartaraf etish bo*yicha kompleks choralar ko rish
sohasida:

8) aholiga davlat tomonidan kafolatlangan ijtimoiy xizmat va yordamlar to* g risida,
shuningdek, aholining mazkur xizmatlarni olishga bo‘lgan huquqlari bo*yicha
tushuntirish berish sohasida:

& ijtimojy

7..JTIMOIY XODIMLARNING MAQOMI, VAZIFALARI,
FUNKSIYALARI VA MALAKAVIY TALABLARI TO‘G‘RISIDAGI
YO‘RIQNOMA

O“zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi, O*zbekiston
Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi, O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim
vazirligi. O*zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi, O*zbekiston Respublikasi Sog' ligni
saglash vazirligi, O* zbekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirligining qarori,
10.06.2020 yilda ro*yxatdan 0"lgan, ro’yxat raqami 3240. parvarishga muhtoj yolg'iz
keks_alami ijtimoiy qo*llab-quvvatlash:; nogironligi bo‘lgan va og‘ir kasallikka
chalinganlar shaxslar hamda turli nugsonlari bo*lgan va uzoq vagqt davolanishga muhtoj
bolalarga yordam berish; kam ta'minlangan oilalarga yordam ko*rsatish; yetim bolalar va
ota-ona qaramog‘idan mahrum bo’lgan hamda to*liq bo‘Imagan oilalardagi bolalarga
yordam ko'rsatish: ota-onasi xorijiy davlatlarga ketgan bolalar hamda voyaga yetmagan

yolg'iz onalar va otalar bilan ishlash; “Ijtimoiy himoya yagona b
turgan shaxslarga yordam berish; :

8. O'ZBEKISTON MAHALLALARI UYUSHMASINING FUNKSIYALARL,

— VAZIFALARI, HUQUQ VA MAJBURIYATLARI "
() Z!)?klsl()fl] Rt_:sPubiikasi Prczidentining 2023-yil 21-dekabrdagi *Mahalla inst‘ituu‘miqﬁ
Jamiyatdagi rolini tubdan oshirish va uning aholi muammolarini hal ctishda birinchi bo'g'!

— =l 1a minlashga qaratilgan chora-tadbirlar
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| " zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 21-dekabrdagi PQ-302-son qarori,

- Mahallalarda ijtimoiy muammolami aniglash va hal etish ishlarini kompleks tashkil ct?sh.
| ytimoty himoyaga muhtoj aholiga “oilabay” yondashuv tizimini jorly etish,
- ko'rsatilayotgan ijtimoiy xizmatlarning soni va sifatini oshirish. bunga javobgar bo’lgan
 vazirlik va idoralarning mas’uliyatini kuchaytirish hamda xotin-gizlarni kasbga o°gitish

tizimini yanada jadallashtirish. .
O 7bekiston Respublikasi Prezidentining 2022-vil 29-iyundagi PQ-300-son garori

9.MAHALLALARDA KO‘RSATILADIGAN DAVLAT XIZMATLARI
MAZMUNI VA RO*YXATI
Davlatimiz rahbari tomonidan «Mahalla institutining jamiyatdagi rolini tubdan
oshirish va uning aholi muammolarini hal etishda birinchi bo‘g‘in sifatida ishlashini
ta’'minlashga qaratilgan chora-tadbirlar to‘g‘risidangi Farmoni. O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2023 yil 21 dekabrdagi PQ-402-son qarori bilan
tasdiglangan mahallalarda agentlar orqali ko‘rsatiladigan davlat xizmatlari ro‘yxati

10.“MAHALLA YETTILIGI” FAOLIYATINI SAMARALI TASHKIL ETISH
HAMDA ENG MUHIM SAMARADORLIK KO'RSATKICHLARI (KPI)
BO*YICHA BAHOLASH CHORA-TADBIRLARI

“Mahalla yettiligi” faolivatini samarali tashkil ctish hamda hokim yordamchisi.
yoshlar yetakchisi, xotin-gizlar faoli, profilaktika inspektori, ijtimoiy xodim va soliq |
inspektori faoliyatini eng muhim samaradorlik ko*rsatkichlari (KPI) bo‘yicha baholashda
mahalla raisining  ishtirokini ta’'minlash  chora-tadbirlari to'g'risida  Vazirlar
Mahkamasining 2024-yil 18-maydagi 292-son garoriga

11. MAHALLA RAISINING FUNKSIYALARI, VAZIFALARI, HUQUQ vA
MAJBURIYATLARI
milliy qadriyatlar, urf-odatlar va an’analarni targ’ib qilish; davlat organlari vakillarini
aholi muammolarini hal etishga safarbar etish: mahalla infratuzilmasini vaxshilash: “Obod
mahalla”, “Obod ko'cha™ va “Obod xonadon™ mezonlarini joriy etish; “Yashil makon™ |
umummilliy loyihasi amalga oshirilishiga ko*maklashish: ommaviy hasharlarni tashkil |
qilish va ularga aholini jalb gilish; qonunchilik hujjatlari ijrosi ustidan jamoatchilik |
nazoratini ta’minlash; nuroniylar bilan birgalikda ta’lim muassasalarida tarbiyaviy soatlar |
va suhbatlar o‘tkazish: “Mahalla yettiligi™ a’zolari faoliyatini muvofiglashtirib borish: i:

12. HOKIM YORDAMCHISINING FUNKSIYALARI, VAZIFALARI,

HUQUQ VA MAJBURIYATLARI |

doimiy daromad manbaiga ega bo*Imagan ishsiz aholini kasb-hunar va tadbirkorlikka |
o°'gitish hamda ularning bandligini ta’minlash: aholining tadbirkorlik tashabbuslarini |
qo°llab-quvvatlash, shu jumladan, kredit va subsidiyalar ajratilishida ko*maklashish: |
dehqon xo'jaliklari bilan eksport giluvchi. broker va qayta ishlovchi korxonalamingf
hamkorligini tashkil etish; mahallalarda mikroloyihalar manzilli dasturini shakllantirish va |
ularning amalga oshirilishiga ko*maklashish: bo*sh turgan bino va inshootlar hamda ver
maydonlarini auksion savdolariga chiqarishda ko*maklashish; kambag*al oilalarning |
daromadini oshirish choralarini ko‘rish: mehnat migratsiyasiga chiqib ketgan yoki gaytib |
kelgan fugarolar va ularning oila a’zolari bilan ishlash: tomorqa va ijara yerlaridan samarali |
foydalanish ishlarini tashkil etish: -'




1. YOSHLAR YETAKCHISINING FUNKSIYALARI, VAZIFALARL |
i HUQUQ VA MAJBURIYATLARI
“yoshlar balansi”ni shakllantirish: yoshlar bilan manzi||i ishlagh
e ntach: ditimoiy faol yoshlarni qo‘llab-quvvatlash; sope
. laming bandligini ta'minlash: jjtimory 3 amni ¢ | .
\:1:::11';:?::11 va sportni ommalashtirish: “Yoshlar daftari dagl yoshlarning muammolarip;
;:‘Ill ctﬁh- xorijdagi vatandosh yoshlar bilan ishlash va ularni qo‘llab-quvvatlash: yoshlar

o*rtasida kitobxonlikni keng targ'ib qilish;

14. XOTIN-QIZLAR FAOLINING FUNKSIYALARI, VAZIFALARI,
HUQUQ VA MAJBURIYATLARI

oilalarni mustahkamlash va ajrimlarning oldi.ni qlish; xotin--qizlar muammolari va
qizigishlarini o’rganib. ularga ko*maklashish:; xptln-qlzlar (.)‘_rt?u;lda .tUSh,u_m"iSh ishlarini
olib borish hamda *Sog"lom oila— sog*lom jamiyat” tamoyilini targ*ib qilish; xotin-gizlar
o rtasida tizimli ma’naviy-ma’rifiy tadbirlarni o‘tkazish; xotin-qgizlarning ijtimoiy-siyosiy
faollicini oshirish hamda ta’lim imkoniyatlarini kengaytirish; tazyiq va zo‘ravonlikka
nishatan murosasizlik muhitini varatishda faol ishtirok etish:

uvma-uy vurish orgali

15.PROFILAKTIKA INSPEKTORINING FUNKSIYALARI,
VAZIFALARI, HUQUQ VA MAJBURIYATLARI

mahalla hududida jamoat tartibini saqlash; huquqbuzarlik sodir etishga moyil shaxslar

bilan manzilli ishlash; mahalladagi kriminogen vaziyatni tahlil gilish, huqugbuzarliklarni

' sodir etish sabablarini aniglash va bartaraf etish choralarini ko‘rish; qarovsiz va nazoratsiz

' golgan vovaga yetmaganlarning ijtimoiy-huquqiy himoyasini ta’minlash; aholini

terrorchilik, ekstremistik va boshga g‘ayrigonuniy buzg unchilik hamda axlogsizlik
- vo'nalishidagi ogimlar ta’siridan himoya qilish;

16.SOLIQ INSPEKTORINING FUNKSIYALARI, VAZIFALARI, HUQUQ
VA MAJBURIYATLARI

- hududning soliq bazasini kengaytirish va tadbirkorlik faoliyatini qonuniylashtirishga
 ko'maklashish; mol-mulk solig‘i va yer solig'i to‘lovchilarini hisobga olish ishlarini
:bajans.;h_hamda soliglar 0°z vagtida to‘lanishini nazorat qilish; soliglar ixtiyoriy
rlo‘lan-lsh.lga qaratilgan targ‘ibot ishlarini tashkil etish; mablag‘larning g‘ayriqonuniy
ja_\_lanfs'ha manbalariga ba}rham berish, naqd pul tushumining to‘liq va o‘z vaqtida
Loop;}::;:;:';}‘ : nazorat gilish; soliq to‘lovchilarga soliq majburiyatlarini bajarishda

17.MAHALLADA LJTIMOIY XODIMNING FUNKSIYALARI,
VAZIEALARI, HUQUQ VA MAJBURIYATLARI

ng asosiy fu_nksiyalari, ljtimoiy xodimning asosiy vazifalari, ljtimoiy
q va majburiyatlari. Idoralararo 3240-sonli gqo‘shma garor mazmun-

| Tjtimoiy xodimnj
xodimning huqu
. mohiyati,
18. MAHA
LLADA IJE:]M'OIY.X_ODIMNING ISH HUJJATLARINI YURITISH
sh dasturi, ish rejasi, tadbir ssenariylari

19.MAHALL
EALI:;:( ;gg:r;ommﬂmc MUROJAATLARI BILAN ISHLASH.
Fugarolarning mupn. ‘f_".”“?ﬁ‘T TIZIMLARL MY.GOV.UZ
Jaatlari tog‘risidagi qonun hujjatlari, electron murojaatlar

e 20.MA
HALLADA JAMOATCHILIK NAZORATL.
6



Jamoatchilik nazorati tushunchasi, uning magqsadi, sub’cktlari, ob’cktlari hamda |
jamoatchilik nazoratini amalga oshirishda fugarolik jamiyati institutlari, ya'ni siyosiy |
partivalar, kasaba uyushmalari, fuqarolarning o‘zini o*zi boshqarish organlari, ommaviy |
axborot vositalarining o*rni va ahamiyatiga oid masalalar tegishli huqugiy asoslar va ilmiy |
manbalarni o°rganish va tahlil etish ‘

Jamoatchilik fikrini shakllanish motivlari va harakatlantiruvchi mexanizmlari, |
Jamoatchilik  fikri  shakllanishida ijtimoiy ong shakllari, Jamoatchilik fikrini
shakllantiruvchi ijtimoiy institutlar, Ijtimoiy taraqqiyot yo‘lida jamoatchilik fikrini
tashkillashtirish, boshqarish va nazorat qilish. Jamoatchilik fikrini o‘rganishda keng
qo‘llanilayotgan metodlar. Jamoatchilik fikriga ta’sir ko‘rsatish usullari. Stereotiplar, atrof-
muhit, o‘tmish kommunikativ malakasining jamoatchilik fikri shakllanishiga ta’siri.
Jamoatchilik fikrining alohida va turl; sotsial guruhlarga ta’siri. Jamoatchilik fikrining 5
mavjud bo‘lishi shart-sharoitlari va Jamoatchilik fikri transformatsiyasi omillariva |
mexnizmlari o°rtasidagi tafovutlar. Turlj sohalarda (ta’lim, fan, madaniyat, sog'ligni |
saglash, sport va h.k.) Korporatsiyalarning homiylik, hayriya, patronaj yo‘llari bilan |
Jamoatchilik fikriga ta’sir ko‘rsatish.

1. Amaliy (yoki seminar yoki laboratoriya) mashg‘ulotlar bo‘yicha ko‘rsatma va
tavsiyalar,
Amaliy mashg‘ulotlar uchun quyidagi mavzular tavsiya etiladi:
Seminar mashg‘ulotlari uchun tavsiya etiladigan mavzular:
LOZINI-O'ZI BOSHQARISH ORGANLAR] VA FTASHKILOTLARDA UTIMOIY
ISH AMALIYOTI FANINING OBYEKTI VA PREDMETI
2. O'ZINI-O'ZI BOSHQARISH ORGANLARI VA TASHKILOTLARNING
SHAKLLANISHI VA RIVOJIL.ANISHI
3. O'ZINI-O'Z1 BOSHQARISH ORGANLARI VA TASHKILOTLARI
FAOLIYATINING HUQUQIY ASOSLARI.
4. AHOLIGA UTIMOIY XIZMATLAR KO'RSATISH TIZIMI.
UTIMOIY HIMOYA MILLIY AGENTLIGI.
3. “INSON™ UTIMOIY XIZMATLAR MARKAZI Fl INKSIYALARI, ASOSIY
VAZIFALARI
6."INSON" UTIMOIY XIZMATLAR MARKAZI UTIMOIY XODIMINING
LAVOZIM YO'RIQNOMASI
7" INSON™ UTIMOIY XIZMATLAR MARKAZI ITIMOIY XODIMINING
LAVOZIM YO*'RIQNOMASI
8.UTIMOIY XODIMLARNING MAQOMI, VAZIFALARI. FUNKSIYALARI VA
MALAKAVIY TALABLARI TO*G*RISIDAGI YO‘RIQNOMA
9.UTIMOIY XODIMLARNING MAQOML, VAZIFALARI. FUNKSIYALARI VA
MALAKAVIY TALABLARI TO'G'RISIDAGI YO'RIQNOMA
10. O°ZBEKISTON MAHALLALARI UYUSHMASINING FUNKSIYALARI, ‘
VAZIFALARI, HUQUQ VA MAJBURIYATLARI
IT.MAHALLALARDA KO‘RSATILADIGAN DAVLAT XIZMATLARI MAZMUNI
VA RO*YXATI
12MAHALLALARDA KO'RSATILADIGAN DAVLAT XIZMATLARI MAZMUNI
VA RO 'YXATI
13.*MAHALLA YETTILIGI” FAOLIYATINI SAMARALI TASHKIL ETISH
HAMDA ENG MUHIM SAMARADORLIK KO*RSATKICHLARI (KPI) BO*YICHA
_BAHOLASH CHORA-TADBIRLARI ‘
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| ATLARI ik g\
| MAIBURIA L MCHISINING FUNKSIYALARL, VAZIFALARY HUQUQ v,

VATALLA RAISINING FUNKSIYALARL VAZIFALARL HUQUG v T
14. MAHALL

15. HOKIM
'ATLARI s o
’”t'h"{‘.il,:ﬁ:? j:,'{ YETAKCHISINING FUNKSIYALARI, VAZIFALARI, Hugug v

'ATLARI
If;\jy?(l)rm-allm,x\k FAOLINING FUNKSIYALARL VAZIFALARI, HUQU(Q v 5

ATLARI Wi w
A L AKTIKA INSPEKTORINING FUNKSIYALARL VAZIFALAR],

VA MAJBURIYATLARI ‘
]I{})]S(l)jlk)l() ;NSI’I<ZK'I'()RINING FUNKSIYALARI, VAZIFALARI HUQUQ vA

IYATLARI
T(?;AB&?AL],ADA TIMOIY XODIMNING FUNKSIYALARI, VAZIFALAR],

VA MAJIBURIYATLARI
g%’&i%Af,LADA ITIMOIY XODIMNING FUNKSIYALARI, VAZIFALARL,

URIYATLARI
lj?%fﬂiilﬂgf JTIMOIY XODIMNING ISH HUJJATLARINI YURITISH
E3.MAHALLADA TIMOIY XODIMNING ISH HUJJATLARINI YURITISH
24 MAHALLADA FUQAROLARNING MUROJAATLARI BILAN ISHLASH.
ELEKTRON HUKUMAT TIZIMLARI. MY.GOV.UZ
25. MAHALLADA JAMOATCHILIK NAZORATI.

Izoh: Seminar mashg'ulotlari uchun o°quv rejada ajratilgan soatdan kelib chigib,
ishchi dasturda beriladigan seminar mashg ulotlari mavzulari tanlab olinadi.

IV. Mustagqil ta’lim va mustaqil ishlar

Talaba mustagil ishni tayyorlashda muayyan fanning xususiyatlarini hisobga olgan

holda seminar mashg*ulotiga tayyorgarlik quyidagi shakllardan foydalanish tavsiya etiladi:
1. Seminar mashg‘ulotlariga tayyorgarlik ko‘rish.

Darslik va o*quv qo*llanmalarning boblari va mavzularini o‘rganish.
Tarqatma materiallar bo‘yicha ma’ruza gismini o°zlashtirish.
Fanning alohida boblari va ma’ruzalari ustida ishlash.
Fanlar bo'yicha adabiyotlarni o'rganish va tahlil qilish. qo*shimcha adabiyotlar
ustida ishlash hamda ularni o‘rganish.

6. Talabalar ilmiy-tadgiqot ishlarini bajarish bilan bog‘liq holda fanning muayyan
boblari va mavzularini chuqur o*rganish.

;. :;aol 0'qitish metodidan foydalaniladigan o*quv mashg*ulotlari,
: --%@@@Ef‘ﬂgwuvchi nazorat giluvchi tizimlar bilan ishlash.
- .Fan 0 q'mhslfmmg natijalari (shakllanadigan kompetensiyalar).
& 9'quv rejadagi boshqa fanlar bilan o‘zaro bog‘ligligi va uslubiy jihatdan
. uzviy ketma-ketligi
Jam £ e o g
namﬁyas?ga:fl;gfdif:krl’,3,"“‘9108_')@8! mustaqil ijtimoiy fan sifatida 0‘z metodologiyasi va
Xususiylik, miqdor‘ 320?;%1 ; ta“!f"ga X0s bO:lgan chtiyoj va tasodif, umumiylik va
kal@gj)riyalarga ham tayanib i t L(l)t aI;jgiaruw:hanhk va barqarorlik kabi umumfalsafiy
amoatchilik  fikyi olopivnct o :
Magsadida_tarix, Ih]saf:o ts'g‘;i(‘ﬁlya_m fani jamoatchilik fikrini chuqurroq o'rganish
OB, pedagogika, etnografiya, san'atshunoslik va

Do e
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|
|

iamivatshunoslik, statistika, huqugshunoslik va igtisod fanlari bilan yaqin hamkorlikda

|
]
I

faolivat yuritadi,
" Fan bo'yicha talabalarning bilimi, malaka va ko‘nikmalariga qo‘yiladigan
talablar
Talaba: L
- O'zini o‘zi boshqarish organlari va tashkilotlarda ijtimoiy ish amaliyoti fanining
ob'ckti va predmeti, strukturasi; fanning shakllanishi va rivojlanishining asosiy
bosgichlari; o‘zini o'zi boshqarish tizimi haqidagi qarashlaming vujudga kcllstfi va
rivojlanishi; O*zini 0°zi boshqarish organlari va tashkilotlarda ijtimoiy ish amaliyotining |
jjtimoiy ahamiyati: mexanizmlari va bosqichlari haqida tasavvurga ega bo lishi; b
. - O'zini 0'zi boshqarish organlari va tashkilotlarda ijtimoiy ish amaliyoti bo'yicha |
dolzarb muammolarini ajrata olish; mahallalarda faoliyat yuritishning turli konsepsiyalarni |
tahlil gilish; 0°zini 0°zi boshqarishning o*ziga xos tarzda namoyon bo‘lish xususiyatlari va
shakllarini, funksiyalarini ajrata olish, o‘rganishni tashkil etish, ma’lumotlarni yig'ish, |
qayta ishlash, umumlashtirish va tahlil qilish, tahliliy hujjat yozish, o‘rganish natijalari |
asosida ilmiy-amaliy xulosalar chiqarish va takliflar bera olish, boshqarishning samarali ‘}
usul va vositalaridan foydalanish bilan bog‘liq munozarali masalalarni muhokama qilish |
va muammoli holatlarni mustagqil ravishda baholash ko*nikmalariga ega bo‘lishi kerak. |

1
—
VL. Ta’lim texnologiyalari va metodlari: !

“O‘zini o‘zi boshgqarish organlari va tashkilotlarda ijtimoiy ish amaliyoti” kursini
o‘qitishda zamonaviy (xususan, interfaol) metodlari, pedagogik va axborot-
kommunikatsiya (mediata’lim, amaliy dastur paketlari, prezentatsion, elektron-didaktik)
texnologiyalarni qo‘llanishi nazarda tutiladi. “O‘zini o‘zi boshqgarish organlari va
tashkilotlarda ijtimoiy ish amaliyoti” kursida elektron darslikdan, mavzuga oid ko‘rgazmali
qurollardan foydalaniladi.

VII. Kreditni olish uchun talablar:

Fanga oid nazariy va uslubiy tushunchalarni to‘liq o°zlashtirish, tahlil natijalarini
to*g’ri aks ettira olish, o°rganilayotgan jarayonlar hagida mustaqil mushohada yuritish va

Joriy, oraliq nazorat shakllarida berilgan vazifa topshiriglarni bajarish, yakuniy nazorat
ishini topshirish
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