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I-mavzy: Nogironlar pj
Umumiy masajalar
Nogironar bilan it
Nogironlar bilan jj
ishga huguqiy yon
Nogironlar bilan
Nogironlik tushunc

I
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|
an itimoiy ish olip borish texnologiyaSining[
i Nogironlar bilan ijtimoiy ish va uning xusUSiyaﬂa’i-(
moiy ish fanining ob’ekti, predmeti, magsadi va vazifalari. |
timoiy ishga tarixiy yondashuy. Nogironlar bilan ljtimoiy J

dashuy, Nogironlar bilan ljtimoiy ishga igtisodiy yondashv. |

|
ijtimoiy ishga jtimoiy ta’minot tomonidan yondashuv.};
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3-mavzu; Nogironlikning sabablari va turlari

Nogironlikning irsiy sabablari, no
nogironlikni ortirish sabablari, m
nogironlikning Xususiyatlari.

gironlikni tushunishda genetik yondashuv,

ental nogironlik va uning xususiyati, intellektual
Sensor nogironlikni xususivatlari

4-mavzu: Nogironlikga ega bo’lgan insonlarni himoya qilishning
me’yoriy huqugqiy asoslari

Nogironlikka oid meyoriy huquqiy hujjatlar shakllanish evolyutsiyasi. Xalqaro
me’yoriy Xujjatlarning tasnifi

- Nogironlar huquqlari to’g’risidagi BMTning

qonuni.

S-mavzu: Nogironligi bo‘lgan shaxslarning mulkiy huquqlari. Nogironligi
bo*lgan shaxslarning auksion orqali yer uchastkasi sotib olish xarajatlarining bir

qismi qoplab beriladi. Mehmonxonalarda nogironligi bo‘lgan shaxslar uchun
alohida sharoitga ega xona tashkil etiladi.

6-mavzu: Nogironligi bo‘lgan shaxslarning mulkiy huqugqlari. Nogironligi

bo*lgan shaxslarning auksion orqali yer uchastkasi sotib olish Xarajatlarining bir
qismi qoplab beriladi. Mehmonxonalarda nogironligi bo‘lgan shaxslar uchun
alohida sharoitga ega xona tashkil etiladi.

7-mavzu: Nogironligi bo‘lgan shaxslarning kasbiy huquqlari.
Nogironligi bo‘lgan shaxslarni kasbhunarga o‘rgatuvchi “imkoniyatlar
markazi” tashkil etildi. Nogironligi bo‘lgan shaxslamni ishga gabul qilganlarga
subsidiya berish tartibi belgilangan

8-mavzu: Nogironligi bo‘lgan shaxslarning kasbiy huquqlari.
Nogironligi bo‘lgan shaxslarni kasbhunarga o‘rgatuvchi “imkoniyatlar
markazi” tashkil etildi. Nogironligi bo‘lgan shaxslarni ishga qabul gilganlarga
subsidiya berish tartibi belgilangan

9-mavzu: Nogironligi bo‘lgan shaxslarning ta’lim olish

huquqlari. Oliy ta’lim muassasalariga abiturientlarni qabul qilishning
umumiy soniga nisbatan nogironligi bo‘lgan shaxslar uchun qo‘shimcha ikki
foizli davlat granti kvotalarining (keyingi o‘rinlarda qo‘shimcha kvota deb
ataladi) oliy ta’lim muassasalari kesimidagi taqsimoti tizimida oliy ta’lim
muassasalari bo‘lgan vazirlik va idoralar tomonidan shakllantirilib, har yili
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining oliy ta’lim muassasalariga o‘qishga
qabul qilish to‘g‘risidagi tegishli qarori qabul qilinganidan so‘ng ikki hafiz}
muddatda Davlat oliy ta’lim muassasalariga o*qishga qabul qilish Jjarayonlarini

muvofiglashtirish bo‘yicha davlat komissiyasiga (keyingi o‘rinlarda Davlat
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komissiyasi deb ataladi) taqdim etiladi B el o,
10-mavzu: Nogironligi bo‘lgan shaxslarning ta‘lim olish
huquqlari. Oliy ta’lim muassasalariga abiturientlam;

umumiy soniga nisbatan nogironligi bo*lgan shaxslar uchun

foizli davlat granti kvotalarining (keyingi o‘rinlarda qo‘shi
ataladi) oliy ta’lim muassasalari kesimidagi tagsimoti tiz
muassasalari bo‘lgan vazirlik va idoralar tomonidan shak]

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining oliy ta’lim Muassasalariga 0*qishga

qabul qilish to‘grisidagi tegishli qarori gabul qilinganidan s0'ng ikki hafig

muddatda Davlat oliy ta’lim muassasalariga o°qgishga qabul qilish jarayonlarin;
muvofiglashtirish bo‘yicha davlat komissiyasiga (keyingi o°rinlarda Day|at
komissiyasi deb ataladi) taqdim etiladi

qabul qiliShning
q0°shimchg jky;
mcha kvma deb
mida oliy ty')jp,
Iantirilib. har yili

11-mavzu: Nogironligi bo‘lgan shaxslarning boshqa huquqlari

Muhtoj shaxslar zamonaviy oyoq protez-ortopediya buyumlari bilan;
» “Ijtimoiy himoya yagona reestri”ga kiritilgan va I guruh nogironligi
bo‘lgan shaxslar son protezi, boldir protezi va oyoq kamari ortoped apparatlari
bilan bepul ta’'minlanadi. 2023 yil 1 sentabrdan nogironligi bo'lgan shaxslarni

protez-ortopediya moslamalari va reabilitatsiya vositalari bilan ta’minlashda
tibbiy xulosa talab

qilinmaydi.

12-mavzu: Nogironlikning xalqaro tasnifi

Nogironlarning xalqaro tasnifini ishlab chikish evolyutsiyasi. Nogironlarning xalqaro
tasnifining xususiyatlari. Xalgaro nogironlik tasnifining bo’limlari va tuzilmasi.
Nogironlikni xalqaro tasnifini joriy qilish muammolari. Nogironlik xalqaro tasnifida
tashqi muhitning tutgan o’rni. Xalgaro hamjamiyat tushunchasi. Xalqaro
hamjamiyatning nogironlikka oid faoliyati. Umumjahon nogironlr instituti va uning

faoliyati. Nogironikka oid bo’lgan Inchixon strategiyasi va uning tuzilmasi. Xalqaro
hamjamiyatning nogironlikka oid siyosatining istigbollari.

13-mavzu: Nogironlikning xalqaro tasnifi
Nogironlarning xal
tasnifining Xususiy
Nogironlikni xalq
tashqi muhitning
hamjamiyatning
faoliyati, Nogiro
hamjamiyatning

qaro tasnifini ishlab chikish evolyutsiyasi. Nogironlarning xalqaro
atlari. Xalgaro nogironlik tasnifining bo’limlari va tuzilmasi.

aro tasnifini joriy qilish muammolari. Nogironlik xalqaro tasnifida
tutgan o’mi. Xalqaro hamjamiyat tushunchasi. Xalqaro . :
nogironlikka oid faoliyati. Umumjahon nogironlr instituti va uning
nikka oid bo’lgan Inchixon strategiyasi va uning tuzilmasi. Xalqaro
nogironlikka oid siyosatining istigbollari.

vy Nogironlikka ega bo’lgan insonlarni ximoya gilishning xori"




AQSh, Kanada va Buyuk Britaniva tajribasi, Yevropa ittifoqi davlatlari tajribast,
- BMTning konvensivasi. Yel da joriy etilgan qonunchilik. AQShning amerikalik
| nupmnldr Konvensivasi.
 15-mavzu: Nogiron bolalar va o'smirlarni tarbiyalayotgan oilalar bilan
unmon ish olib borishning texnologiyalari
\ng:mnhl\ka cga bo'lgan bolalar va o’smirlarni tarbiyalayotgan nrlal.lrmng
\mu\l\ atlari. Mazkur oilalar bilan ishlashda ijtimoiy hodimning tutgan o’rni. Nogiron
: bolalar va o’smirlarni tarbiyalayotgan oilalarning muammolari (giyosiy tahlil). Ota-
! onalar Klublari va ularning xususiyatlari. Rarents to parents tizimining shakllanish
; jarayoni va ularning xususiyatlari. Rarents to parents tizimining avzalliklari.
' 16-mavzu: Nogironlikga ega bo’lgan insonlarni reablitatsiya qilishning
asoslari

Reabilitatsiya tushunchasi mohiyati, reabilitatsiya markazlari, reabilitatsiya shakllari,
nogironlikga ega bo’lgan insonlarni reabilitatsiya turlari. Rivojlangan mamlakatlarda
nogironlikga ega bo’lgan insonlarni reabilitatsiya gilishning asosiy jihatlari.

17-mavzu: Inklyuziv ta’lim

Inklyuziv ta’lim tushunchasi. Inklyuziv ta’limning rivojlanish evolyutsiyasi.
Inklyuziv ta’lim va nogironlik turlarining mutanosibligi. Inklyuziv ta’lim modellari.
Yordamchi pedagog tushunchasi va uning Inklyuziv ta’limdagi tutgan o’rni.
Inklyuziv ta’lim va to’sigsiz muhit. Integrativ va inklyuziv ta’lim (qivosiy tahlil).
Inklyuziv ta’limda shaxsiy yondashuv. Inklyuziv ta’limning tamoyillari

18-mavzu: Nogiron insonlarning bandligini ta’minlash borasidagi ijtimoiy
ish olib borishning texnologiyalari

Nogiron insonlarni mehnatga yo’nalitirish masalalari (jahon tajribasi).
Ijtimoiy tadbirkorlik va uning xususiyatlari. Inklyuziv biznesning rivojlanishi bandlik
muammolarini xal etish vositasi sifatida. Nogironlarni ish bilan ta’minlashda
eksklyuziv yondashuv. Pozitiv diskriminatsiya va uning xususiyatlari. Nogironlarni
mehnatiga talabni oshirish mexanizmlari.

19-mavzu: Nogiron insonlarning bandligini ta’minlash borasidagi ijtimoiy
ish olib borishning texnologiyalari

Nogiron insonlarni mehnatga yo’nalitirish masalalari (jahon tajribasi).
ljtimoiy tadbirkorlik va uning xususiyatlari. Inklyuziv biznesning rivojlanishi bandlik
muammolarini xal etish vositasi sifatida. Nogironlarni ish bilan ta’minlashda
eksklyuziv yondashuv. Pozitiv diskriminatsiya va uning xususiyatlari. Nogironlarni
mehnatiga talabni oshirish mexanizmlari.

' 20-mavzu: Ko’zi ojiz nogironlikka ega bo’lgan insonlar bilan ijtimoiy ish
lKu zi ojiz nogironlikka ega bo’lgan insonlar bilan ljtimoiy ishning o'ziga xos
|xusu'-.l}dl|drl Ko'zi ojiz insonning psixologik xususiyatlari. Ko'zi ojizlikning
ldarajalari‘ Ko'zi ojiz insonning muhitni anglash xususiyatlari. Ko'zi ojiz insonlar
| foydalanadigan_texnik_vositadaming turlari, xususiyatlari va_ularga qo'yiladigan




fovdalanadigan texnik vositadarning turlari, xususiyatlari va ylar
talablar. Ko'zi 0jiz insonlarning ta’lim olish imkoniyatlari,

“insonlaming darajalari. Zaif eshituvchi insonlar foydalanadigan te
‘ulaming turlari. Zaif eshituvchi insonlar foydalanadigan
'qo’yiladigan talablar. Zaif eshituvchi insonlarning ta’lim olish j
xususiyatlari. Imo-ishoralar tili. Surdo tarjimon va uning xususiyatlari.
' 23-mavzu: Zaif eshituvchi insonlar bilan ijtimoiy ish

insonlarning darajalari. Zaif eshituvchi insonlar foydalanadigan texnik vositalar va
'ularning turlari. Zaif eshituvchi insonlar foydalanadigan texnik vositalarga

t
|
|

“alablar Ko'zi ofiz insonlarning ta' lim olish imkonivatlari

' muloqot gilish etikasi.

|

Ko'zi ojiy INson|,
- vr .
mehnat gilish imkoniyatladi, e

1-mavew: Ko'zi ojiz nogironlikka ega bo'lgan insonlar bilan timojy | h
‘ I : i i " $a 0 # [l ‘
Ko7 ojiz nogironlikka ega bo’lgan insonlar bilan ltimoiy 'shning 0'zig
e X . | ' ; _ i
xususivatlari. Ko'zi )iz insonning  psixologik  xususiyatlari Ko'zi ojigfiknir |
darajalari. Ko'zi ojiz insonning muhitni anglash xususiyatlari, Ko'y; )7 insonay |
. . 2 InSon |4y
i ga qo'yiladigan
Ko’z 0jiz 5nsonlarning
mehnat qilish imkoniyatladi.
22-mavzu: Zaif eshituvchi insonlar bilan ijtimoiy ish
Zaif eshiluvchi insonlarning  psixologik  xususiyatlari, 7if eshituychi
xnik vositalar va
texnik Vositalarga
mkoniyatlar v,

Zaif eshiluvchi insonlarning psixologik Xususiyatlari. Zaif eshituvchi

qo’yiladigan talablar. Zaif eshituvchi insonlarning ta’lim olish imKoniyatlari va
xususiyatlari. Imo-ishoralar tili. Surdo tarjimon va uning Xususiyatlari.

24-Mavzu: Harakatida nuqsoni bor insonlar bilan ijtimoiy ish olib
borishning texnologiyalari

Harakatida nugsoni bor insonlarning psixologik xususiyatlari, turlari. To’sigsiz muhit
va uning xususiyatlari. Harakatida nugsoni bor insonlarga qaratilgan texnik vositalar,
ularning turlari va qo’yiladigan talablar. Harakatida nuqsoni bor insonlar bilan

25-Mavzu: Harakatida nugsoni bor insonlar bilan ijtimoiy ish olib
borishning texnologiyalari

Harakatida nugsoni bor insonlarning psixologik xususiyatlari, turlari. To’siqsiz muhit
va uning xususiyatlari. Harakatida nugsoni bor insonlarga qaratilgan texnik vositalar,
ulaming turlari va qo’yiladigan talablar. Harakatida nugsoni bor insonlar bilan
mulogot gilish etikasi.

26-Mavzu: Agqli zaif insonlar bilan ijtimoiy ish olib borishning
texnologiyalar

~ Agli zaif nogironlar va ularning turlari. Aqli zaif tushunchasi va ulaming
turlari. Aqgli zaif insonlarning Ijtimoiylashuy muammolari. :
~ Adli zaif insonlar bilan ijtimoiy ishning jahon tajribasi. Aqli zaif insonlar bilan
ishlashda deinstitutsionallashuy Jarayonlari
27-Maveu:  Agli zaif insonlar bilan ijtimoiy ish olib borishning
texnologiyalar

Agli zaif nogironlar va ularning turlari. Aqli zaif lllsllt!!]g;hﬁﬂjifti@!ﬂii
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turlan. Agli zaif insonlarni TRt e e e

i = "8 ltimoiylashuy muammolari,
‘ AQll zaif insonlar bilan ttmoty ishning jahon tajribasi. Aqli zaif insonlar bilan
ishlashda deinstitutsionallashuy Jaravonlari

28-mavzu: O*zbekiston BMTning Nogironlar huquqlari to‘g‘risidagi
Konvensivasi a'zosi Nogi

gironlar huquglari to*g risidagi konvensiya BMT Bosh

mayda kuchga Kirgan. Bugungi kun

184 asi ratifikatsiya gilgan
ltmavzn:lNogimnligi bo‘lgan

| fuqarolar uchun Qonunchilikda belgilangan imtiyozlar
nogironligi bo*lgan shaxslarning huquqlari;

i davlat organlarinin

 sohasidagi vakolatlari:
nogironlikni  aniglash va oldini olish,

' Joylashishiga ko*maklashish, ularga tibbiy-ijtimoi

 shakl va mexanizmlarini belgilash:

! nogironlikni belgilashda qo*Hanilayotgan usullami tubdan takomillashtirish va

 boshqa qoidalami nazarda tutish belgilangan edi.

shaxslar va ularga g‘amxo‘rlik qiluvchi

& nogironligi bo'lgan shaxslar huquqlarini himoya gilish

ularning ta’lim  olishi va ishga
y yordam ko'rsatishning zamonaviy

1
E
{' 30-mavzu Nogironligi bo'lgan shaxslar bilan mulogot qilish madaniyati:
i terminologiya va odob-axloq

_ Nutqumiz bizning fikrlash tarzimiz va boshqalarga qanday munosabatda bo*hishimiz
; bilan chambarchas bog'hq Afsuski, bizga tanish bo'lgan ko'plab so*zlar, tushunchalar va
| tboralar, shu jumladan nogronhigi bo'lgan shaxslarga nisbatan qo’llaniladigan so*zlar turli
il stereotiplar yaratishi, haqorat yvoki hurmatsizlikka olib kelishini anglab yetmaymiz.

Jamivatimizda “kasal * sog ‘lom " “aqlt zaif”, “mayruh” kabi iboralar tez-tez eshitiladi.
Ushbu amaliy go'llanma orqah siz nogiwronhgi bo'lgan shaxslar bilan mulogot qilish
‘ madaniyat va wo‘'g'n termunologiva bilan tamisha

1. Seminar mashg*ulotlar bo‘yicha ko‘rsatma va tavsiyalar.
Seminar mashgulotlar uchun quyidagi mavzular tavsiya etiladi:

I. Nogironlar bilan itimoiy ish olib borish texnologiyasining umumiy
masalalan

Nogironlikni tushunish modellari

Nogironlikning sabablari va turlari

Nogironlikga ega bo’lgan insonlarni himoya qilishning me’yoriy
huqugqiy asoslari

Nogironligi bo*lgan shaxslarning mulkiy huquglari

Nogironligi bo*lgan shaxslarning mulkiy huquglari

Nogironligi bo*lgan shaxslarning kasbiy huquglari

Nogironligi bo*lgan shaxslarning kasbiy huqugqlari

2
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9. Nogironligi bo*lgan shaxslarning ta’lim olish
huquqlari

10.Nogironligi bo‘lgan shaxslarning ta’lim olish
huquqlari

11.Nogironligi bo*lgan shaxslarning boshqa huquqlari
12 Nogironlikning xalqaro tasnifi

I3.Nogironlikning xalqaro tasnifi

14 Nogironlikka ega bo’lgan insonlarni ximoya qilishning xorijiy
tajribasi

15.Nogiron bolalar va o’smirlarni tarbiyalayotgan oilalar bilan ijtimoiy
ish olib borishning texnologiyalari

16.Nogironlikga ega bo’lgan insonlarni reablitatsiya qilishning asoslari

17.Inklyuziv ta’lim

18.Nogiron insonlarning bandligini ta’'minlash borasidagi ijtimoiy ish
olib borishning texnologiyalari

19.Nogiron insonlarning bandligini ta’'minlash borasidagi ijtimoiy ish
olib borishning texnologiyalari

20.Ko’zi ojiz nogironlikka ega bo’lgan insonlar bilan ijtimoiy

21.Ko’zi ojiz nogironlikka ega bo’lgan insonlar bilan ijtimoiy ish

22.Zaif eshituvchi insonlar bilan ijtimoiy ish

23.Zaif eshituvchi insonlar bilan ijtimoiy ish

24.Harakatida nuqsoni bor insonlar bilan ijtimoiy ish olib borishning
texnologiyalari

25.Harakatida nuqsoni bor insonlar bilan ijtimoiy ish olib borishning
texnologiyalari
26.Aqli zaif insonlar bilan ijtimoiy ish olib borishning texnologiyalar
27.Aqli zaif insonlar bilan ijtimoiy ish olib borishning texnologiyalar
28.0’zbekiston  BMTning  Nogironlar  huquglari  to‘g‘risidagi
konvensiyasi a’zosi
29.Nogironligi bo‘lgan shaxslar va ularga g‘amxo‘rlik giluvchi
fuqarolar uchun Qonunchilikda belgilangan imtiyozlar
30.Nogironligi bo‘lgan shaxslar bilan mulogot gqilish madaniyati:
terminologiya va odob-axloq
IV. Mustagqil ta’lim va mustaqil ishlar

Mustaqil ta’lim uchun tavsiya etiladigan mavzular:
1. Nogironlar bilan itimoiy ish olib borish texnologiyasining umumiy
masalalari
2. Nogironlikni tushunish modellari
3. Nogironlikning sabablari va turlari




4. Nogironlikga ega bo‘lgan insonlmi himoya qilishning me’yoriy huquqly
asoslari.
5. Nogironlikning xalqaro tasnifi.
6. Nogironlikka ega bo*lgan insonlarni himoya qilishning xorijiy tajribasi
7. Nogiron bolalar va o‘smirlarni tarbiyalayotgan oilalar bilan ijtimoiy ish
olib borishning texnologiyalari
8. Nogironlikning xalqaro tasnifi.
9. Inklyuziv ta’lim
10.Aqli zaif insonlar bilan ijtimoiy ish olib borishning texnologiyalari
|1.Harakatida nuqsoni bor insonlar bilan ijtimoiy ish olib borishning
texnologiyalari
12.Zaif eshituvchi insonlar bilan ijtimoiy ish
13.Ko'zi ojiz nogironlikka ega bo‘lgan insonlar bilan ijtimoiy ish.
14.Nogiron insonlarning bandligini ta’minlash borasidagi ijtimoty ish olib
borishning texnologiyalari
15. Aqli zaif insonlar bilan ijtimoiy ish olib borishning texnologiyalari
16. Nogironlikka ega bo’lgan oilalar bilan ishlashda [jtimoiy hodimning tutgan o’mi.
17. Nogiron bolalar va o’smirlami tarbiyalayotgan oilalaming muammolari (giyosiy tahlil).
18. Inklyuziv ta’lim va nogironlik turlarining mutanosibligi.
19. Inklyuziv ta’lim modellari.
20. Yordamehi pedagog tushunchasi va uning inklyuziv ta’limdagi tutgan o’mi.
21. Inklyuziv ta’limda shaxsiy yondashuv. Inklyuziv ta’limning tamoyillari.
22. Ko7 ojiz insonning psixologik xususiyatlar.
23. Ko'7 ojiz insonning muhitni anglash xususiyatlari.
Magqola va tezislar uchun tavsiya etilgan mavzular
1. Nogiron insonlarning bandligini ta’'minlash borasidagi ijtimoiy ish olib
borishning texnologiyalari
2. Ko‘zi ojiz nogironlikka ega bo‘lgan insonlar bilan ijtimoiy ish
3. Nogiron bolalar va o‘smirlarni tarbiyalayotgan oilalar bilan ijtimoiy ish
olib borishning texnologiyalari
4.  Nogironlikga ega bo‘lgan insonlarni himoya qilishning me’yoriy
huquqiy asoslari.
5. Jazo o’tagan yoki jazoni o’tayotgan shaxslar bilan ijtimoiy ish

V. Fan o‘qitilishining natijalari (shakllanadigan kompetensiyalar)
“Nogironligi bo'lgan shaxslar bilan ijtimoiy ish amaliyoti” fanini o‘rganuvchi
talabalar auditoriyada olgan nazariy bilimlarini mustahkamlash va
modernizatsiyalashgan jamiyatdagi tashkilotlar muammolarini echishda
ko‘nikma hosil gilish uchun mustagil ta’lim tizimiga asoslanib, kafedra
professor-o‘gituvchilari rahbarligida, mustagil ish bajaradilar. Bunda ular
_| qo‘shimcha adabiyotlarni o‘rganib hamda internet saytlaridan foydalanib
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"referatlar, esse, prezentatsiyalar va ilmiy dokladlar tayyorlaydilar, a'r'na“y._
.f mashg'ulot mavzusiga doir uy vazifalarini bajaradilar, ko*rgazmali quro||yy va

slaydlar tayyorlaydilar. o Tl et S ] Ledesi s
“Nogironligi bo'lgan shaxslar bilan ijtimoiy ish amaliyoti ™ fanj bakalayr

talabalar o‘zlashtirishlari uchun o*qitishning ilg‘or va zamonaviy usullarjdap
foydalanish, yangi informatsion-pedagogik texnologiyalarni tadbiq qilish v,
ulardan fovdalana olishi kerak.

Mazkur fan bo‘yicha tizimli bilimlarga ega bo‘lishi; fan hagqida umumiy
tasavvurga ega bo‘lishi, fan haqida bilimga ega bo‘lishi, zamonaviy ilmiy
asoslarda ulardan hayotiy va kasbiy faoliyatida foydalana olishni bilighi-
ma’lumotlarni yig‘ish, saqlash, ishlov berish va foydalanish usullariga eg;;
bo‘lish; oz kasbiy faoliyatida asoslangan mustaqil qarorlarni qabul gilishni

bilishi zarur.

VI. Ta’lim texnologiyalari va metodlari:

e ma‘ruzalar;

o interfaol keys-stadilar;

e Fan zamonaviy pedagogik texnologiyaning “Klaster”, “Bumerang”,
“Fikrlar hujumi”, “Munozarali dars”, “FSMU” singari metodlari orqali
hamda slaydlar, multimedia namoyishlari bilan o‘tkaziladi va
mashg‘ulotlardagi ma’lumotlar multimedia vositalari yordamida

taqdimot qilinadi. S

VII. Kreditni olish uchun talablar:

Fanga oid nazariy va uslubiy tushunchalarni to‘liq o‘zlashtirish, tahlil
natijalarini to‘g‘ri aks ettira olish, o‘rganilayotgan jarayonlar hagida mustagqil
mushohada yuritish va joriy, oraliq nazorat shakllarida berilgan vazifa
topshiriqlarni bajarish, yakuniy nazorat ishini topshirish
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8. Fan/modul uchun mas’ullar: e |
B.Ishmurodov — SamDUKF, “Ragamli texnologiyalar va iqtisodiyot
kafedrasi o*qgituvchilari

| 9. Tagrizchilar:

J.Ibragimov - SamDU KF Aniq va tabiiy fanlar fakulteti “Raqgamli
texnologiyalar va iqtisodiyot ™

kafedrasi o*qituvchisi (ichki)
| M.Sherov — SamDU. “Sotsiologiya va ijtimoiy ish” kafedrasi dotsent
- (tashqi)
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